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 در دبستان روش هاوفنون تدریسبهترین  
 جهانگیری مغانلوسمیرا 

 چکیده:

ائه شده است،رفتارگرایان،یادگیری راتغییردررفتارقابل مشاهده واندازه برای یادگیری تعریف های گوناگونی ار 
گیری تعریف کرده اند؛ولی ازدیدگاه مکتب کشتالت یادگیری عبارت از کسب بینش های جدیدیاتغییردربینش 

باهربینشی که تعریف شوداساس رفتارانسان راتشکیل می دهد و  ولی بایدگفت؛یادگیریهای گذشته است 
ی که از یادگیری شده است جامع ترین تعریف ینخستین صفت مشخص آن تغییراست.ازبین همه ی تعریف ها

ازفرایندتغییرات یادگیری عبارت "هیلگارد،ومارکوئر."است که گفته اند: مربوط به دونفر ازروانشناسان به نام های
 فتاربالقوه ی فردبراثر تجربه است.نسبتاپایداردرر 

این تعریف را می توان درمفاهیمی هم چون فرایندتغییرنسبتا پایدار،رفتار بالقوه وتجربه جستجوکرد.مفهوم 
فرایندبروقایع وروابط پویا،جاری،مستمروپیوسته درحال تغییر گفته می شودکه یکی ازمشخصات آن حرکت 

تغییراتی که در اثررشدوبلوغ  نوعی تغییراست که درفرایندتجربه اتفاق می افتد.البته یی است.یادگیری نیزوپویا
 ویاعوامل دیگردرانسان حاصل میشوداز نوع یادگیری نیست.

مفهوم رفتاربالقوه:تغییراتی که دراثریادگیری درساخت ذهنی افرادایجاد می شود .درحال حاضرقابل اندازه گیری 
،به  ه آن رفتاربالقوه گویند.اما وقتی مقداری ازتغیرات حاصل ازیادگیری به علت مساعدبودن شرایطنیست ب

ح به آن عمل کرد،هم گفته اند. درواقع عملکرد همان لارفتاربالفعل تبدیل شودبه آن،رفتاربالفعل گویندکه دراصط
 حاصل یادگیری است.

مفهوم تجربه کاربردکلمه ی تجربه درتعریف به  این معنااست که تنها آن دسته ازتغییرات رفتاری انسان را 
ل فردومحیط دریکدیگرباشد؛واگر تجربه راتعامل میان معنی تاثیرمتقامیادگیری میتوان نامیدکه محصول تجربه به 

 یادگیرنده خواهیم دانست صفردومحیط بدانیم یادگیری راحاصل تلاش حرکت،فعالیت ومشارکت شخ

 

 شرایط یادگیری

شرایط یادگیری ومحیط آن ازعوامل بسیارمؤثر یادگیری است.محیط ممکن است فیزیکی باشد 
برای یک فردبیشترفراهم  مانند:نور،هواتهجیزات وامکانات آموزشی.طبیعی است هرچه امکانات آموزشی

شودیادگیری بهتر صورت خواهد گرفت.محیط ممکن است عاطفی باشد.رابطه معلم وشاگرد،رابطه ی شاگردان با 
ن درزمینه ی تربیت کودکان درمیزان یادگیری چنبن نگرش خانواده ومربیا،همهم،رابطه ی پدرومادرباه،هم
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بامحبت واحترام متقابل وهمچون عاطفه به عنوان یک شاگردان مؤثراست شرایط ومحیط آموزشی منظم،همراه 
تن ترس ودلهره ونومیدی عامل بسیار مهم ومؤثردریادگیری اثری مثبت دارد رصورتی که نداشتن امنیت خاطر،داش

دریادگیری شاگردان کاملا اثری منفی دارد،با آنچه گفته شد.شرایط و موقیعت یادگیری باید متناسب با آمادگی ، 
یکی از شرایط مهم و انگیزه نماید زیرا داشتن انگیزه  احتیاج وگرایش شاگردان باشد و درآنان ایجاداستعداد، 

مؤثردر یادگیری هر فراگیراست یعنی اگر مجموعه ی عوامل موجود درمحیط ،برای شاگردبرانگیزاننده وقابل درک 
 یادگیری صورت نخواهد گرفت. دنباش

 هدفهای آموزشی

مقاصدی،هستند که بیان کننده ی تغییرات موردنظردر رفتارشاگردان است.آن دسته موزشی هدف های آ
گویند.هدف های  بیان میشوندهدف های کلی وآموزشیازهدفهای آموزشی که به صورت هدف های کلی ارئه و

 عایدتربیتی است که انتظار می رودپس ازآموزش یک موضوع درسی یا انجام فعالیتهای  نتایجیکلی وآموزشی 
"یکی ازصاحب نظران     ”Meiger. می گردانش آموز گردد به همین جهت دربردارنده ی نتیجه ی یادگیری است

" هدف تعلیم وتربیت میگوید: هدف موقیعتی است که می خواهیم به آن برسیم. هدف های کلی آموزشی یا 
ه هدف های جزیی "مرحله های نهایی آموزشی " هدف هایی هستند که به صورتی مبهم بیان می شوند ولی ب

ای" و رفتاری "اجرایی" که از نظر آموزشی با ارزش هستند جهت می دهند و به معلم امکان می دهد تا تمام 
 فعالیت های لازم را جهت کسب دانش ها و مهارتهای جدید برای شاگرد طراحی کند.

آموزشی" از هدف های کلی سرچشمه می گیرد ولی نسبت به هدف های کلی –هدف های جزیی یا "مرحله ای -1
هدف های جزیی چندی ترکیب هرهدف کلی از -محدودتر ومشخص ترونسبت به هدف های رفتاری کلی تر است

 شده است

ر جریان تدریس به آن ها برسند که انتظار داریم دانش آموزان د هدف های جزیی مهارتهاوتوانایی هایی است-2
 همین جهت هدف های درسی را هدف های جزیی یامرحله ای می گویند.به 

رفتار و توانایی هایی که ع ازهدف ها گفته می شود که نو هدف های رفتاری "هدف های اجرایی"به آن دسته-3
های رفتاری چون بر رفتار  انتظار داریم شاگرد پس از یادگیری مطلبی خاص به آنها برسد مشخص کند. هدف

نهایی یعنی رفتاری که در پایان یک فعالیت آموزشی باید از شاگرد سر بزند تاکید میکند معیار خوبی برای مشاهده 
 و اندازه گیری میزان یادگیری شاگردان خواهد بود.

 ویژگی های یک هدف رفتاری خوب

 رفتاری بیان شود رفتاری که باید مشاهده شود دقیقا مشخص باشد و با فعل-1

 شرایطی که رقتارباید مشاهده شود یا انجام گیرد مشخص شده باشد-2

 سطح اجرا"درجه موفقیت " باید دقیقا مشخص باشد.-3
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منظوراز سطح اجرا معیاری است که با آن میزان موفقیت شاگرد دررسیدن به هدف های آموزشی  سنجیده می 
وشن تعریف کندبه عنوان روح صد مفاهیم داده شده را به طور واضهشتاد در شود مثلا شاگردپس از اتمام درس 

ثانیه بدود. دویدن رفتار است.زمین چمن شرایط 14متررادر100مثال دانش آموز بتواند درزمین چمن مسافت
 ثانیه معیار ودرجه ی مورد انتظار است.14متردر100.

 طبقه بندی هدف های تربیتی

حرکتی تقسیم بندی کرده  -، عاطفی وروانی تربیتی را در سه حیطه شناختیدانشمندان تعلیم وتربیت هدف های 
 اند

حیطه شناختی . هدف های شناختی با آنچه که شاگرد باید بداند و بفهمد سروکار دارد. دراین حیطه به طور -1
هدف های کلی به آموختن مطالب وپیداکردن شناخت در باره آنها مربوط می شود. این حیطه شامل آن دسته از 

ی آموحته ها می باشد که معمولا در شش سطح یا طبقه به شرح آموزش است که مستلزم باز شناسی و یادآور
 زیر قرار میگیرند.

پایین ترین سطح یادگیری در حیطه شناختی کسب دانش و معلومات است . منظور از دانش این  –دانش -1
ناسی همان چیز هایی را که آموخته است عینا و به طور حفظی است که یادگیرنده بتواند ازطریق یادآوری یا باز ش

 باز پس دهد.

 و ......... – غزوات حضرت محمد را نام ببرید -مثلا: خواص هوا را بنویسید معنی این کلمه ها را بنویسید

آن با مفهوم یک مطلب وبیان  فهمیدن "درک وفهم" یادگیری در این سطح ،عبارت است ازتوانایی پی بردن به-2
بدون آن که میان آن مطلب با مطالب دیگر چندان ارتباطی برقرارکند .  سازد خودش می که شخص هاییجمله 

 معمولا مطالبی که با فهمیدن همراه باشد دیرتر فراموش می شوند.در این سطح آموخته ها عمیق تر هستند و 

 معنا و مفهوم این علامت ها بنویسید. -سوال های این سطح : در بیت زیر قافیه کدام اند نمونه ی

 به کار بستن )کاربرد(-3

یادگیری دراین سطح ،عبارت است از توانایی کاربرد اصول علمی ، فرضیه ها ، قضایا و دیگر مفاهیم انتزاعی در 
درحقیقت به کار بستن فرا ترازفهمیدن ودرک شود  حلی ارائهشرایط و موقیعت مناسب بدون این که هیچ راه 

وفهم است مثلاوقتی به دانش آموزمسالًه ای داده میشوداو بدون این که به کمک کسی نیاز داشته باشد استفاده 
 ازمطالب یاد گرفته مسالًه را حل می کند نمونه سوال های سطح کاربرد.

 د.هریک از واژه های زیر را دریک جمله به کار بری-1

 چهار جهت اصلی مدرسه ی خود راباکشیدن یک نقشه مشخص کنید.-2
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 درنقشه ای که می کشید خیابان هاوساختما ن های اطراف مدرسه رانشان دهید-3

 سطح تجزیه وتحلیل

مهارتهایی که به تجزیه وتحلیل مربوط می شوند درسطحی نسبتا بالا تراز مهارت های مربوط به فهمیدن وکار 
بستن قراردارند.درفهمیدن تاکًیدبردرک معنی وهدف مفهوم است در کاربستن تاکًید بر یادآوردن تعمیمها واصول 

کردن مباحث یا پدیده هابه اجزای تشکیل  ی جدید ودر تحلیل برتقسیممناسب وربط دادن آن با مفاهم ومساله 
دهنده ی آنها ومشخص کردن ارتباط اجزاء با یکدیگرونیز بداند عناصر یک کل چگونه سازمان بندی کند مثلا 

را از نظردستوری تجزیه کند ونقش روابط  ادبیشاگردی که بتواند در کلاس درس ادبیات فارسی یک جمله ی 
 خص نماید از نظریادگیری در سطح تجزیه و تحلیل قراردارد.را مش کلمات تشکیل دهنده ی آن

 نمونه ی هدف های شناختی در سطح تجزیه وتحلیل :  

 توانایی نتیجه گیری از یک مطلب  -الف

 مهارت درتمیزدادن حقایق از فرضیه ها-ب

 نمونه ی سوال های شناختی در سطح تجزیه و تحلیل

 صدا تشکیل شده اند.کلمه های زیرهریک از چند بخش وچند -الف

 و محدوده ی استان های غربی کشوررا روی آن مشخص نمایید.نقشه ی ایران را بکشید-ب

تجزیه وتحلیل را به عنوان یک هدف آموزشی می توان به سه سطح جزیی تر تقسیم کرد. در سطح دوم از 
فراگیرخواسته می شودکه روابط میان عناصررا مشخص کند. درسطح اول باید فراگیر بتواند موضوع رابه اجزای 

 به هم پیوند دهد.یک پارچه  تشکیل دهنده ی آن تجزیه کند. در سطح سوم باید فراگیربتواند به صورت کل و

 ترکیب-5

این مرحله یاد گیرنده می تواند عواملی را که در مرحله تجزیه وتحلیل از همدیگر جدا نموده بود به طریقی نو در 
 برای رسیدن به یک معنی جدید به همدیگر ترکیب نماید.نمونه ی هدفهای شناختی در طبقه ی ترکیب :

 تان ، مقاله یا شعرتوانایی آفرنندگی در نوشتن داس

 های فی البداهه توانایی ایرادسخنرانی

 نمونه ی سوال های آزمون طبقه ی ترکیب :

 نقش نیرو در زندگی بنویسید . –فایده ی ورزش –درباره اهمیت مطالعه 
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"روش هاو فنون تدریس " در یک  همچنین اگردانشجوی علوم تربیتی با توجه به مطالب آموخبه شده در درس
موقعیت ویژه ، یک طرح آموزشی که برای تدریس مناسب باشد طراحی کند در این سطح از یادگیری قرار خواهد 

 داشت .

 

 

 ارزشیابی و قضاوت

وحتی  ارزشیابی وقضاوت آخرین عالی ترین مرحله ی شناخت است .این مرحله شامل قضاوت برامور، اطلاعات
روشدن با مسایل است .درواقع ارزشیابی نتیجه ی جریان شناخت است اگر دانشجوی ادبیات  روش های روبه

فارسی بتواند دو قطعه ی ادبی را از نظرنگارش وآرایه های ادبی با هم مقایسه کند در این سطح قرار خواهد 
 داشت .

 ارزشیابی بر اساس دو نوع معیار صورت می پذیرد.

درصورتی که یک اثر هنری مانند انشا به کسی بدهیم که بر –معیارهای بیرونی  –معیارهای درونی  . ب  -الف
ضعف وقوت آن اثرقضاوت کند از معیارهای ذاتی و درونی  اساس دقت و درستی آن ،روابط اجزابایکدیگر ،

 استفاده کرده است اما اگربخواهیم با اثر دیگر مقایسه کنیم از معیار بیرونی استفاده کرده ایم

ازمقایسه جنگ های احد وخندق چه نتیجه ای می گیرید . دستخط های زیررا مقایسه نموده  –نمونه ی سوال ها 
 بهترین آن را انتخاب کنید.

 حیطه عاطفی-2

 سطوح یادگیری در حیطه ی عاطفی

ن مرحله این دسته از هدفها ، شامل رفتارهایی است که ازوجود پدیده خبر می دهد.درای–دریافت وتوجه کردن -1
شاگردازحالت غیرفعالبیرون می آیدوبه یک شرکت کننده ی فعال تبدیل می شود.دریافت و توجه درتدریس 

این قسمت ممکن عبارت است ازجلب ،حفظ وهدایت توجه شاگردنسبت به فعالیت آموزشی،نتایج یادگیری در 
ن موضوع تغیرکند. بنابراین است از آگاهی ساده نسبت به موضوع شروع شود وتاتوجه حساب شده نسبت به آ

لب کند.اگرچنین جوظیفه ی معلم است که با ایجاد شرایط مطلوب، توجه شاگرد را نسبت به پدیده ی مورد نظر 
 کاری صورت بگیرد خود شاگردیادگیری را با علاقه دنبال خواهد کرد.

ازدریافت وتوجه به یک پدیده واکنش"پاسخ دادن "مهم ترازمطلع بودن ویاتوجه کردن به آن است بنابراین پس -2
از شاگرد انتظارمی رودکه احساس خود رافعالانه نمایان سازد.در این سطح پذیرفتن ودرک مساله کافی نیست 
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اعد شدن قازپیروی ومت بلکه شخص باید واکنشی دربرابرمساله ی موردنظرش نشان دهد دامنه سطح "واکنش"
انه اقدام کردن تا واکنش همراه با رضایت و خوشنودی پیش می وتا تمایل به پاسخ دادن وداوطلبشروع می شود

 ومیل ولذت بردن ازآن همراه است در این سطح قراردارند. رود. هدف هایی که با علاقه

کسب –نمونه ی هدفهای این سطح با تمایل به همکاری با دیگران،تمایل به قبول مقررات بهداشتی در مدرسه 
 ختلف .لذت از صحبت کردن با افراد م

 ارزش گذاری-3

درونی شدن دسته ی معینی ازارزش ها را ارزش گذاری گویند. رفتاری که در این طبقه ازحیطه ی عاطفی قرار 
در  یک نگرش یا میگیرد از ثبات وپایداری کافی برخورداراست به طوری که به صورت خصلت ناشی از یک عقیده

مناسب،این رفتارراباثبات کافی وبه گونه ای که گویای پیروی از یک می آید. دانش آموزیا دانشجودرموفقیت های 
دارای سطوح فرعی مختلفی است . درپایین ترین ونخستین سطح   ارزش است ازخود نشان می دهد.این طبقه

 ،فرد یک ارزش رامی پذیرد .

ری که ی متعهد است بطودر دومین سطح فردنه تنها ارزش را می پذیرد بلکه نسبت به آن ارزش به اندازه ی کاف
آن رامی جوید ومی خواهد.در سومین سطح فرد نسبت به ارزشی که پذیرفته است احساس تعهد می کند 
ورفتاراوبا ثبات عاطفی همراه می شود.بطورکلی آن دسته از هدفها که تحت عنوان نگرش وارج نهادن گروه بندی 

 "تربیتی در حیطه عاطفی می شود در این طبقه قرار می گیرند " نمونه هدف های 

 علاقه مندی کمک به دیگران-

 پذیرش نقش مناسب در زندگی فردی و خانوادگی-

 " سازمان بندی یا " سازمان دهی ارزشها-4

سازمان دهی ارزش ها عبارت است از ادغام ارزشهای مختلف ، رفع تمارضات بین آنهاوبنا نهادن یک نظام ارزشی 
از حیطه عاطفی شخص پس از اینکه ارزشها رادر درون خود پذیرفت با ارزشهای پایدار و منسجم،در این سطح 

دیگر خود تطبیق می دهدوارزشهایی که بیشتر مورد قبول است بر دیگرارزشها برتری پیدا میکند به هر صورت آن 
 آموزشی که به تشکیل یک فلسفه زندگی منجرمی شوند دراین طبقه جای دارند. دسته از هدف های

 ند نمونه از هدف های تربیتی در این سطح اشاره میشود:به چ

پذیرش واقع بینانه و سازگاری —دخالت دادن معیارهای اخلاقی ونظرات شخصی در انتخاب مطلب برای مطالعه-
 عاطفی با محدودیت هایی که ناشی ازاستعدادها، توانایی ها،علاقه هاو وضعجسمانی فرد است

 ته در شخصیت تبلور ارزش های سازمان یاف -5
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حیطه ی عاطفی شاگرد دارای نظامی  از ارزش ها می شود که رفتار اورابرای مدتی طولانی کنترل در این سطح از 
می کند،این نوعی شخصیت دروجوداوپدید دار گرددبه عبارت دیگردراین مرحله ارزش یا مجموعه ای  از ارزش ها 

شخصیتش متبلورمیشود وجز وفلسفه ی زندگی او میگردد.شخصی کند و در در رفتار فرد انعکاس دایم پیدا می 
 صفت مشخص است.وکه این سطح از حیطه ی عاطفی رسیده باشد دازای د

                     فلسفه ی زندگی یا جهان بینی او. -به او   بویژگی های شخصی منحصر  -الف

 

و عاطفی است که به روشنی دیده می شود یعنی  ته ی قابل توجه در این سطح  رابطه ی میان مراحل شناختینک
می داند کیست و به کجا می رود کاملا از راه شناخت به این جا رسیده است از این رو بدون گذشتن  کسی که 

 مراحل عاطفی به صورت مطوب امکان  پذیرنیست. ازمراحل شناختی 

 نمومه ی هدفهای تربیتی در این طبقه

 .ونتایجی که به طور منطقی استخراج می شونداعتقاد به شناخت حقایق  -

 اینده به روش علمی درباره ی یافتن پاسخ سوالاتی که در باره ی جهان فیزیکی وجامعه مطرح است.ز اعتقاد ف -

  خوردهای احساسی با آنها. قضاوت صحیح در مورد مسایل ودوری جستن لز تفکرات جزیی وبر -

 

 

 

 

 

 عاطفینمودار طبقات اصلی در حیطه ی 
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 حرکتی–حیطه روانی 

حرکتی ،این مهارتها به گونه ای هستند که انجام –از هدفای آموزشی اختصاص دارد به مهارتهای روانی  گروه سوم
آن ها نیازمند به همکاری اعصاب و ماهیچه ها است مانند خیاطی ،رانندگی، جراحی و غیره، این حیطه بیشتر 

ی فنی و حرفه ای، تربیت بدنی، هنر،کارآزمایشگاهی وامثال آنها است.یادگیری شامل مهارتهای عملی در زمینه ها
حرکتی آمیخته با یادگیری در حیطه شناختی وعاطفی بوده ونمی توان ازآن  -های آموزشی درحیطه روانیها و هدف

 ت .جدا کرد زیرا در انجام یک فعالیت عملی مستلزم درک ،شناخت وعلاقه ی بهتر ازمفهوم وشرایط اس

 " دوه" برای انجام مهارتهای حرکتی سه نوع آمادگی را ضروری می داند .

 آمادگی جسمی -3آمادگی عاطفی -2آمادگی شناختی -1

 حرکتی را درپنج سطح طبقه بندی کرده است . –دوه" هدفهای تربیتی در حیطه روانی  "

بدون کمک و راهنمایی دیگران نمی  تقلید پایین ترین سطح مهارتهای حرکتی است. در این سطح فرد-تقلید-1
تواند کاری راکه جنبه ی حرکتی دارد درست انجام دهد. دانش آموزی که نمی تواند کلمات و جملات را روی خط 

 بنویسد یا کودکی که بدون کمک دیگران نمی تواند بند کفش خود را ببندد در این سطح از مهارت قرار دارد

یری مهارت اندکی از مرحله ی قبلی بالاتر است بطوری که فرد میتواند به طور در این سطح یادگ -اجرای مستقل-2
موزی که پس از مرحله تقلید مستقل و بدون کمک گرفتن ازدیگران عملی را انجام دهد. به عنوان مثال ، دانش آ

0 2 4 6

رونی رفتار کلی مثبتی بر ارزش های د-تبلور ارزش ها
شده

ت به نشان دادن رفتاری خاکی از تعهد نسب-سازمان بندی
ارزش ها

ر نشان دادن رفتاری منطبق بر عقیده د-ارزش گذاری
موقیت ها ی که اجباری برای اطاعت در میان نباشد

پذیرش انتظارات از طریق توجه یا واکنش -واکنش
نسبت به پدیده یا محرک

ا محرک آگاهی وتوجه غیر فعال نسبت به پدید ی-دریافت
معین

Series 3

Series 2

Series 1
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رکتی رسیده به سطح استقلال در انجام مهارت ح بطور مستقل انواع گره هایی را که آموخته است بزند بتواند
 است .

انجام مهارت حرکتی هنگامی به این سطح می رسد که فرد بتواند کاری را به درستی و با دقت، سرعت –دقت -3
کافی انجام دهدو تکرارنماید. مانندبافتن گل های قالی، بافتن لباس با کاموا، دقت درجا انداختن فنر  و ظرافت

 ی با رعایت ایمنی ، سرخوردن روی یخ و غیرهساعت هنگام تعمیر ساعت، کاربرد مواد شیمیای

و  به این سطح از مهارت می رسد می تواند چند فعالیت را بطور هم زمان هنگامی که فرد -هماهنگی حرکات -4
هماهنگ انجام دهد به عنوان مثال خیاط ماهری که برای دوختن لباس ازچرخ خیاطی پایی استفاده میکند ، 

با اتومبیل  دست ها وپاها وچشمان اوهماهنگ با یکدیگر عمل می کنند ،تسلط در شنا کردن ، مهارت در رانندگی
 حرکتی قرار می گیرند. –ونظایرآن در این سطح از حیطه روانی 

حرکتی است که طی آن انسان –این سطح بالاترین مرحله یادگیری وکسب مهارت در حیطه روانی –ادی شدن ع-5
به طورخودکاربه انجام دادن کارهای دقیق وموزون عادت می کند. در این سطح،دیگر شخص برای انجام یک عمل 

 گاه صورت می گیرد.به فکرکردن نیاز نداردو اغلب فعالیت های او بدون شک وتردید به طورناخودآ 

 

 حرکتی دوه–افزایش دشواری طبقات در حیطه روانی روند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عادی شدن

انجام کامل یک مهارت 

یابیشتر به آسانی وبه 

 طورخودکار

 هماهنگی حرکات

آمیختن بیش ازیک مهارت 

 وانجام هماهنگ آنها

 دقت

 انجام عمل باصحت،دقت وظرافت کافی

مستقلاجرای   

انجام دادن عمل بدون کمک گرفتن از 

 دیگران
 تقلید

 مشاهده ی مهارت وتقلید ازآن
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 حرکتی " دوه "–طبقات اصلی حیطه روانی 

 

 ارتباط حیطه های سه گانه

 

در سه حیطه "شناختی ، عاطفی و روانی ، حرکتی " جنبه قراردادی  مجزاساختن هدفهای تربیتی وقراردادن آنها
دارد و به منظور سهولت عمل در شناخت و کار برد آنها است زیرا در اغلب موارد هر سه حیطه در ارتباط با یکدیگر 

انشایی وقتی نامه می نویسیم قواعد املایی و عمل میکنند و نمی توان هیچ کدام رااز دیگری جدا دانست مثال،
را میدانیم "حیطه ی شناختی "باحالتی دوستانه سعی می کنیم احساسات خود رابا بهترین عبارت ها بیان کنیم 
"حیطه عاطفی " دست و چشم ما هم با هماهنگی یکریگرکلمه ها وجمله هارابه وسیله ی قلم بر روی کاغذ ترسیم 

 حیطه حرکتی "می کند "

 نتایج یادگیری

 انش آموزان و یا سایرافرادداده میشود انتظار میرودکه درپایان،نتجه یا نتایجی عایدآنها گردد.ازهرآموزشی که به د

تغیراتی که پس ازهرآموزشی درشناخت عواطف ومهارت های حرکتی دانش آموزایجاد می شود " نتایج 
ند که دانش آموزان دار  یا انجام فعالیت های تربیتی انتظاریک مطلب  یادگیری"نام دارند معلمان پس ازآموزش

ترکیب نمایند  کننددر پایان ،دررابطه با حیطه ی شناختی مطالبی رابدانند ،بفهمند ، به کاربرند، تجزیه وتحلیل 
حیطه ی عاطفی نسبت به مسایل، پدیده هاو رویدادها توجه داشته باشند ،واکنش  ویا ارزشیابی کنند دررابطه با

نشان دهند، ارزش گذاری کنند ،سازمان بندی نمایند وارزشها در شخصیت آنها تبلوریابد ،ودر ارتباط با حیطه ی 
دن کسب حرکتی مهارتهایی درسطح های ،تقلید ، احرای مستقل ،دقت، هماهنگی حرکات و عادی ش –روانی 
 نمایند.

 راه بردها وروش های آموزش

راه بردها می توانند یادگیری رابهبود بخشند وآن را سریع ترکنند.معلمان باید اهمیت آگاهی دانش آمزان از راه 
بردهای متنوع وکار برد آنها را باز شناسند تدریس راه بردها می تواند مستقیم یا غیر مستقیم انجام شود مثلا 

وانند در خواندن به دانش آموزشیوه برجسته کردن نقاط مهم یک متن و شیوه ی خلاصه کردن آنهارا معلمان می ت
.دردرس علوم می توانند به دانش آموزان شیوه ی اجرای آزمایش ها نشان دهند: چگونه بطورآشکارنشان دهد

وروش هایی تدریس ،راه بردها  را ارزشیابی نمایند فنون فرضیه بسارند، یافته هانشان را ثبت کنند وچگونه آنها
یادگیری استفاده میکنند مثلا معلم می تواند ازروش یاددهی هستندکه معلمان از آنها در انجام فعالیت های 

سخنرانی برای ارائه ی درس جدید واز پرسش و پاسخ به منظور جمع آوری بازخورد بهره بگیرد، به طور کلی راه 
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وسایل وفنون وراه منظم وبا قاعده  . روش تدریس نیز مجموعه ای از تلاش ،انجام دادن هر کاری را روش گویند
 و منطقی است که رسیدن به هدف را آسان می سازد.

تدریس عبارت است ازتعامل یا رفتارمتقابل معلم و شاگردبر اساس طراحی منظم وهدف دارمعلم،  –تدریس 
لازم داشته اند یکی وجود رابطه ی متقابل بین معلم و برای ایجاد تغییردر رفتار شاگرد،برای تدریس دو ویژگی 

بودن فعالیت های معلم، دراین مبحث با توجه به این که شما معلمان از چگونگی فنون  شاگرد. دومی ،هدفدار
 و روش های تدریس آگاهی دارید به چند نمونه به شرح زیر مختصراشاره ای میشود

تقال مستقیم اطلاعات به دانش آموزان با استفاده از کتاب یا جزوه عبارت است از اناین روش  -روش توضیحی-1
و یا به وسیله ی سخنرانی ، در این روش معلم مطالب درسی کتاب ،جزوه و غیره برای دانش آموزان توضیح می 

تدریس دهد.از خوبی های این روش این است که میتوان مجموعه ی کاملی از اصول و مفاهیم را به دانش آموز 
د،عیب این روش این است که دانش آموزمطالب راحاضرو آماده دریافت میکند ودر کشف حقایق فعال نیست کر 
. 

در روش اکتشافی دانش آموزباید مساله ای مشخص کند و راه حل هایی رابرای آن در نظر –روش اکتشافی  -2
 های مناسبی را بدستایش نتیجه گیری گیرد. این راه حل هارا با توجه به شواهد آزمایش کندو با توجه به این آزم

آورد وآن را در موقعیت های جدید به کار گیرد و سرانجام به قوانین کلی و تصمیم برسد.در این روش اصول 
مساله رایا موضوع را به شاگردان شرح میدهد اما در باره ی راه حل آن چیزی نمیگوید ولی آنان را تشویق میکند 

ر نمایند ونتیجه را کشف کنند .از محاسن روش اکتشافی این است که توانایی ذهنی که در باره ییافتن علت فک
دانش آموز زا بالامی برد وانگیزه ی درونی اش را افزایش میدهد واوراخلاق وکاوشگربارمی آورد، آموخته هایش 

 و اورا خودجوش و علاقه مند بار می آورد را دوام می بخشد

ی که به یک هدف یا یک راه حل یراه ها فرایندی است که ازآن برای کشف صحیحمساله -روش حل مساله -3
ی که بر یمنتهی می شود به کار می رود.در موقیتی که انسان با مساله ای برخورد می کند باید بتواند برمانع ها

اله به عنوان سرراه رسیدن به هدف وجود داردغلبه کند در این روش ازدانش وتجربه ومهارت گذشته برای حل مس
 پیش نیازاستفاده می شود

 راه های حل مسالًه

 آنها به شرح زیراست. برای حل مساله راه های مختلفی وجود داردکه مهم ترین

چنانچه با مساله ای روبه رو شویم که برای حل آن قاعده واصول از پیش –آزمایش وخطا  حل مساله از طریق-1
 آزمایش وخطا آن را حل می کنیم.شناخته شده ای در اختیار نداشته باشیم از طریق 

حل مساله از طریق بینش شناخت:هنگامی که عناصروروابط مربوطبه یک مساله برای انسان شناخته شده -2
یادگیرنده روابط واصولی راکه دریک ن آن رااز طریق بینش وشناخت حل کرد.دراین روش وقتی باشد می توا

 مساله وجود دارد بشناسد مساله مستقیما حل می شود .
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حل مساله با روش تحلیلی: این روش آمیزه ای از روش آزمایش وخطا وبینش وتفکر منطقی است بسیاری از -3
 یق روش تحلیلی مورد بررسی قرارمی گیرندو حل می شوند .مسایل هندسی وعلوم اجتماعی از طر 

حل مساله با روش دیویی:جان دیویی فرایند حل مساله را باپیدا کردن عواملی که موجب مساله شده اند -4
 آغازمی کند. این روش دارای پنج مرحله به شرح زیر است .

 مشخص کردن مساله " گودال "-1

 اله " عمق گودال ، پهنای آن لغزنده بودن دیوارهاحدس زدن یا مشخص کردن علل مس-2

 در نظر گرفتن راه حل های ممکن-3

 انتخاب بهترین راه حل ها-4

 اجرای راه حل انتخابی و نتیجه گیری-5

روش مباحثه یکی ازکهن ترین روش هایی است که در طول تاریخ تعلیم وتربیت بکار  –روش مباحثه وانواع آن 
آنها روش سقراطی است.روش های دیگری که به عنوان زیر مجموعه ی روش مباحثه  رفته است که مهم ترین

 دارای کاربرد نظری وعملی است عبارتند از:

بحث کنترل شده توسط معلم ،دراین شیوه ابتدامعلم دانش آموزان را با طرح مساله یاسوال آماده ی دریافت -1
با اجازه ی معلم مطرح می سازد.معلم دررابطه با آن موضوع سوال می کند بنابراین یکی ازدانش آموزان موضوع را

پاسخ می دهد گفتگوی آن دوتاجایی که معلم لازم بداند ادامه پیدامی کند،سپس دانش آموزدیگری وارد بحث 
شاگردادامه می یابد.دراین روش می شود.این بار معلم بحث را باوی دنبال میکنداین گفتگوی دوجانبه بین معلم و

من اینکه بحث را هدایت میکند کنترل کامل آن رانیزبه عهده دارد،وشاگردان مجازنیستند بدون اجازه ی معلم ض
 وی وارد بحث شوند.

 حسن این روش

داردو می تواند بحث را  این روش این است که اختیاربحث ازمعلم سلب نمی شود،برکلاس احاطه یکی ازمحاسن
است با این ترتیب این شیوه برای مدار  معلمکه ش این است بسوی هدف موردنظر هدایت کند..عیب این رو

 درس های علوم تجربی و ریاضی کاربردچندانی ندارد.

 

 روش بحث گروهی

شرکت کننده می موضوعی که مورد علاقه ی مشترک افراد مونی است سنجیده ومنظم پیرایبحث گروهی گفتگو
معمولا بین شش تا بیست نفرمی تواند باشدویک نفرهم باشد. تعداد افرادی که در بحث گروهی شرکت می کنند 
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رهبر گروه رااداره میکند.در این روش معمولا معلم موضوع یامسالًه ی خاصی رامعین میکند  به نام مدیریا
وشاگردان درباره آن به مطالعه ،اندیشه با بحث و اظهارنظرمی پردازند ونتیجه میگیرند،بنابراین برخلاف روش 

ن روش شاگردان در فعالیتهای آموزشی فعالانه شرکت می کنند ومسئولیت یادگیری را به عهده می سخنرانی درای
گیرندو فرصت می یابند تانظرات ،عقاید و تجربیات خود را بادیگران در میان بگذارندو اندیشه های خود رابا دلایل 

 مستند بیان کند.

 گروهی در زمینه ی چه موضوعاتی به کار می رود؟  روش بحث

 بحث گروهی در زمینه ی موضوعاتی به کار می رود که خضوضیات زیررا داشته باشد:

 ی شرکت کنندگان در بحث باشد. موضوع،مورد علاقه-1

ورت بحث موضوع مورد بحث در زمینه ای باشدکه شرکت کنندگان در باره آن اطلاعاتی داشته باشند. در این ص-2
 مفهومی خواهد داشت .گروهی برای آنان معنا و

 و فهم باشد. موضوع بحث برای شاگردان قابل درک-3

 در چه مواردی از شیوه بحث گروهی استفاده میکنیم ؟

 هنگامی که بخواهیم افرادی را نسبت به مسایل مربوط ومشترک آگاه وعلاقه مند سازیم.-1

 ه حل برای آنهابرای شناخت مسایل وپیدا کردن را-2

 هنگامی که بخواهیم شاگردان بتواننددر حضورجمع اظهار نظر کنند-3

 برای تصمیم گیری درزمینه ی انجام یک کار.-4

مطلوب روش بحث گروهی تااندازه ی زیادی به توان مندی،قدرت بردباری،توانایی نظم بخشیدن وسازمان  اجرای-
دهی معلمان با تجربه دارد که بتوانند بدون از دست دادن خط سیرکلی مبا حثه،به نکات اصلی درس توجه کافی 

 گذارند بحث ازمسیرخود خارج شود.ن و داشته باشند

 شرکت میکنند چه کسانی در بحث گروهی

 اعضای یک بحث گروهی رامعمولاافراد زیر تشکیل می دهند

 اداره کننده یارهبرگروه که معمولا معلم یا یکی از دانش آموزان موفق وبا سوادکلاس است.-1

در کناره رهبرگروه در نگه داشتن نوبت افراد،نوشتن سوال ها روی تخته،بکاربردن وسایل مانند  معاون گروه که-2
 چارت و غیره به رهبرگروه کمک می کندنقشه 
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 دانش آموزان که شرکت کنندگان اصلی بحث گروهی،هستند-3

 که نتایج مهم بحث رایادداشت می نماید-منشی-4

 محاسن روش بحث گروهی

همکاری گروهی واحساس دوستی وهمیاری -2سهیم شوندافرادمی تواند درتجربه هاوعقیده های یکدیگر -1
شاگرد فرصتی پیدا می کنند تابه توانندخودرا مورد ارزیابی -3گروه تقویت می شود وهمدلی در بین اعضای

خجالتی بهتر می توانند در حضورجمع صحبت افرادکم روو-4ری درآنان تقویت شودقراردهندو روحیه ی خود باو
 کنند.

 محدویت های این روش

 ست .این روش برای افراد کم یعنی حدرد شش تا بیست نفر قابل استفاده ا

 برای دوره ابتدایی کارایی چندانی ندارداما از دوره راهنمایی به بعد کاربرد دارد.

بحث گروهی در تمام موضوع ها ودرس ها نمی توان به کار برد.ولی در درس هایی که زمینه اجتماعی دارد وافراد 
 به کار می رود . در آنها علاقه ی مشترک دارند

 بحث گروهی کارهای زیر را انجام دهد. انجامگروه باید پیش از وظیفه رهبر گروه .رهبر  -الف

 موضوع مورد بحث را کاملا مطالعه نموده و نکات اصلی آن یاد داشت نماید.-1

 سوال هایی را که برای شروع و ادامه ی بحث باید مطرح تهیه نماید.2

 تدارکات لازم برای ادامه ی بحث گروهی فراهم نماید.-3

 بخواهد در باره ی موضوع مورد بحث مطالعه نمایند وبا آمادگی کامل در بحث شرکت نمایند . ازدانش آموزان-4

بحث وطرزکار گروه را شرح دهد و مراقب باشد که بحث هدف از  مغلم که همان رهبر گروه استدر ابتدای کار -5
 از موضوخارج نشود.

شینند وناظر گروه در خارج ازنیم دایره هیچ در هنگام بحث افرادگروه به صورت نیم دایره ای کنارهم می ن-6
است مباحثه را به مسیر  دخالتی درجریان بحث ندارد اما وقتی تشخیص داد بحث ازموضوع خارج می شود موظف

 اصلی بازگرداند.

 روش پرسش وپاسخ
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ورد نظر هدایت میکند، در آن دانش آموزرا به بیان مطلب م پرسش و پاسخ شیوه ای است که معلم به وسیله ی
سپس آنان رابه پاسخ دادن معلم ، با طرح سوال های مناسب شاگردان را به اندیشیدن دعوت میکند واین روش 

انش آموزان قبلا آموخته اند ونیزارزشیابی میزان یادگیری آنان بسیار موثر د ی دارد، این شیوه برای مطالبی کهموا
تا به صورت  بایدهمه ی شاگردان رادر جریان فعالیبهای آموزشی قرار دهد است . در کلاس های پرجعمیت معلم

 فعال به اندیشه و پرسش و پاسخ بپردازند وبه شاگردان فرصت فکر کردن در باره ی پاسخ سوال بدهد.

 روش پرسش وپاسخ به سه اصل متکی است .

 ا دارد.ووجود سوال یا مسالًه که کنجکاوی شاگردان را برانگیزدوآنان را به تلاش ذهنی -1

 طرح سوال های متوالی برای تداوم فعالیت های ذهنی-2

 هدایت تلاش ذهن جهت کشف آگاهانه مسالًه -3

 

 هدف از پرسش و پاسخ

استفاده ازتجربه ها ودانسته های سنجش و قضاوت ،  مهم ترین هدف پرسش وپاسخ تقویت قدرت استدلال ،
پیشین ،پرورش اندیشه وایجاد اعتماد به نفس در شاگردان ،البته این روش با همه ی حسنی که دارد، برای 

 کلاس های پر جعمیت مناسب نیست و زیاد هم وقت گیر است.

وال هایی فرصت سوال چیست ؟ در جریان فعالیت های مختلف آموزشی، ممکن است برای دانش آموزان س
مطرح شود که لازم باشد پاسخ آنها را دریافت دارند در چنین مواردی باید زمان معینی مثلا پنح دقیقه برای پاسخ 

 که به آن فن فرصت سوال گویند .گویی به سوال های دانش آموزان در نظر گرفته شود 

 روش آزمایش

وسایل ومواد بخصوصی در باره ی مفهومی خاص آزمایش فعالیتی است که در جریان آن فراگیران با بکار بردن 
این معنا که در  اکتشافی استوار است به عملا تجربه کسب می کنند .اساس این روش آزمایش براصول یادگیری

داده نمی شود بلکه،موقیت وشرایط فراهم می گردد تاشاگردان،خودازطریق آزمایش د یاچیزی این روش مستقیما
مسالًه راکشف کنند.ابن روش برای موضوعات علوم تجربی شیوه ی بسیاری مناسبی به پژوهش بپردازندو جواب 

لم دراین روش،هدایت شاگردان ونظارت برکارآن ها است که می تواند کیفیت یادگیری را افزایش دهد.نقش مع
 است.

 روش نمایشی
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مهارتی رابه تعدادزیادی روش نمایشی براساس مشاهده ودیدن استواراست.بااستفاده ازاین روش،میتوانیم 
ازافراد ودرطی زمانی کوتاه ارائه نماییم.مهم ترین حسن این روش آموزش به کمک اشیاء واقعی وحقیقی 

 تشکیل شده است.است.این روش از چهارمرحله به شرح زیر 

 مرحله ی آمادگی:دراین مرحله معلم باید وسایل کارراپیش از نمایش درکلاس آماده نماید.-1

کندو سپس آنچه را که فراگیران باید انجام دهند  رابیانهدف ازآن :معلم باید پیش ازنمایش حی توضیمرحله -2
 دهد. حتوضی

 دراین مزحله ،معلم ، عملیات ضروری جهت انجام مهارت به فراگیران نشان می دهد.–مرحله ی نمایش دادن -3

 دانش آموزان انجام می شود.دراین مرحله که مرحله ی آزمایش و سنجش است کار به وسیله ی -4

هرگاه موضوع درس چیزی یا پدیده ای باشدکه دست رسی به آن مشکل یا غیر ممکن باشد از نمونه ی آن 
 استفاده میکنیم.

 همچنین وقتی شیئ بسیار کوچک باشد مثل اتم یا بسیار بزرگ مثل کره زمین از مدل آن استفاده می کنیم .

 روش همیاری

یادگیری تدریس ، میگویند  آموزش یادگیری ، همیاری در یادگیری است. پژوهش گران حوزه ییکی از روش های 
یک فرایند اجتماعی است یکی از نظرات مهم یادگیری از طریق هم یاری ، نظریه سینز گوژی است، او برای 

ی گروه وطرح آموزش دروس مختلف و موقعیت های متفاوت چهار روش ارائه می دهد که به دو روش طرح کارای
 تدریس اعضای گروه اشاره ای می شود.

 الف (طرح کارایی گروه. در طرح کارایی گروه ، دو فرضیه شکل می گیرد.

دوفکر یا بیشتر بهتر ازیک فکراست، هر شخصی می تواند آنچه راکه می داند برای دیگران توضیح دهد. همه -1
 می توانند از یکدیگرفرا گیرند.

 انگیزاننده می یابند.ت فعال دریادگیری مشارکتی را بسیار دانش آموزان، شرک-2

جهت اجرای این طرح، معلم پیش از شروع کلاس، ابزار یادگیری، یعنی تکالیف پیش ازکار ویک آزمون تلفیقی 
از انواع سوال ها که محتوای درس مورد نظررا در بر دارد آماده می کند. کلید آزمون را نیزجداگانه دربرگه ای می 

در کلاس، دانش آموزانرا به گروه هایی با اعضای ناهمگن "تندآموز، کندآموز ومتوسط " تقسیم می کند  نویسد،
اگرکلاسی سی نفر دانش آموز داشته باشد به شش گروه پنج نفره گروه بندی می کند . هریک از اعضای گروه 

بطور انفرادی میخواند ، بعد از دانش خود راپیش از بحث گروهی ارزیابی می کند وتکلیف مضخص شده را 
آزمون از موضوعی که قرار است آموخته شود پاسخ می دهد ، اگر پاسخ به سوال ها به مروراولیه، به سوال های 

تشخیص معلم به اطلاعاتی نیاز داشت دانش آموز می تواند به متن مراجعه یا از منابع در دسترس استفاده کند 
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از پاسخ ها با یکدیگر بحث می کنند تا به توافق برسند. اعضا در ضمن گفتگو،  . اعضای گروه در باره ی هر یک
گزینه ها ودلایل خویش را ارائه می دهند، اولین کار در گروه، یادگیری این نکته است که اعضای گروه به یک 

این فرصت را پیدا می کنند تا موعه از پاسخ های مورد توافق در باره ی سوال های همان آزمون برسند. آنها جم
های خودرا با یکدیگر رد و بدل کنند، دلایل خود را توضیح دهند و گفته های دیگر اعضا را ارزیابی اطلاعات ودانش 

بهترین پاسخ کنند. در این مرحله کلید سوال ها دراختیاردانش آموزان قرار می گیرد و اعضای گروه درک عمیقی از
یاد گرفته  به دانش آموزان گفته شده است وطرزمحاسبه اش نمره گزاریقبلا چگونگی وچون به دست می آورند.

اند. از اینرواعضای گروه پاسخ های فردی وگروهی را نمره گذاری نموده، نمره ی موثر یادی محاسبه می کنند در 
 ی شود .تکوینی از فراگیران پرسش م یپایان برای جمع بندی مطالب آموخته شده و همچنین ارزشیاب

 این شیوه بر دو اصل متکی است .–طرح تدریس اعضای گروه -ب

مت های متفاوتی ازموضوع های درسی راکه قراراست تدریس س، هریک از شرکت کنندگان، قاصل اول ، آن که
 شود میخواند.

هم به اصل دوم براین مبنا است که هرفراگیرنده می تواند به اعضای گروهش درس بدهد، بنابراین هرعضو، 
عنوان معلم وهم به عنوان شاگرد عمل می کند، وقتی دانش آموزان می فهمند که کارایی گروه مستلزم آن است 
که هر فرد یک بخش از موضوعرا یاد بگیردو سپس آن را به دیگران درس دهد برانگیخته می شوند که با مطالعه 

روش گروه می تواند یادگیری خودرا به حداکثر  و آمادگی کامل به گروه خود کمک کنند با این بخش تعیین شده
 برساند.

ک دوره ی کوتاه زمانی طرح تدریس اعضای گروه این امکان را می دهد که مقدار زیادی از موضوع درس ، طی ی
گروه تحت پوشش قرارگیرد در انتخاب متن مورد تدریس باید طوری عمل شود که متن، به بخش  با  مطالعه ی

 دیگرقابل تقسیم باشد بخش ها نیزاز نظر طول و دشواری برابر باشند.های مستقل از یک

معلم پیش از شروع کلاس،ایزاریادگیری ازجمله تقسیم متن به جهت آمادگی برای اجرای طرح،
 ازگروه ها ترکیب هر یک وتعدادافرادگروه،آزمون وکلید آزمون راآماده می کند وگروه ها راتشکیل می دهد

 می کند.مشخص نیز 

 مراحل اجرا

 مطاله می کند.برای هر دانش آموز یک بخش ازموضوع تعیین شده است واوفقط تکلیف مربوط به خودرا-1

دانش آموزان با قسمت های خود که مسولً بخش مشترکی هستند دور،هم جمع می شوند وبرای رفع اشکال -2
 های خودرا وبهبود درروش،تبادل نظرمی کنند.

تدریس می می آیند دانش آموزان به ترتیب از اول، بخش های مربوط به خودرا وقتی اعضای گروه،گردهم-3
 یادداشت بردارند.وکنند؛اعضای دیگرگروه می توانند سواًل بپرسند،
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 ازکل موضوع آزمون گرفته می شود. -4

 می کنند. دوآنان نمره های فردی وگروهی رامحاسبهکلیدسواًل دراختیار دانش آموز قرار می گیر  -5

 ی شود.مش آموز باتوجه به جدولی که به آنها ارائه می شودارزشیابی کارایی تدریس دان -6

ازدانش آموزان جهت جمع بندی مطالب واطمینان ازیادگیری وارزشیابی تکوینی سواًل می شود.اگرنکته ی  -7
لازم برای مهمی فراموش شده معلم توضیع می دهد.با توجه به آنچه گفته شد روش تدریس همیاری فرصت 

به هدفهای گوناگون آموزشی رافراهم می آورد.با این همه عمده ترین  تلاش وکوشش اساسی به منظوررسیدن
هدف این روش تدریس،کوشش برای دستیابی به فعالیتهای عالی ذهنی است،این شیوه برای آموزش درس های 

وش موفق ترعمل می کنندوبه نتیجه گوناگون وموضوعات درسی متفاوت مناسب است هم چنین شاگردان بااین ر
 ند.سی مطلوب تری می ر 

 آموزش خواندن وروش های ویژه ی آن

خواندن عملی است که با اندیشیدن سروکارداردوموجبات رشدوپرورش شخصیت کودک رافراهم می کند چون 
اندن یک مقاله اساسی ترین هدف خواندن همانا فهمیدن است لذا درآموزش خواندن باید دانش آموز بداندکه خو

 با کتاب علمی،خواندن روزنامه یاداستان،خواندن برای یادداشت برداری وتهیه ی گزارش باخواندن و ورق زدن
 برای یافتن مطالبی باهم متفاوت است؛وهریک شیوه ی خاص خود رادارد که باید آموخت.

 انواع روش های خواندن دردبستان

بلندخوانی وصامت خوانی استفاده می شود.بلندخوانی در شروع آموزش دردبستان ازکلاس اول تاپنجم ازدو روش 
 خواندن روشی موثًرتراست زیرا در آن ازدوفرایند ادراکی یعنی تمیزدیداری وشنیداری استفاده می شود.

 روش هایی که بربلندخوانی مبتنی است

ران متنی می یگدراین نوع خواندن معمولامعلم یایک دانش آموزخطاب به دخواندن خطابی:-1
خواندوشاگردان،ضمن گوش دادن،به متن کتاب هم نگاه می کنند.معمولاازکلاس اول تاسوم برای ارائه ی درس 

 جدیدازاین نوع خواندن استفاده می شود.

دراین نوع خواندن،معلم یادانش آموز،متنی رامی خواندودانش آموزدیگرباصدای بلند آن راتکرارمی هم خوانی:-2
 خواندن بیشتر درکلاس اول کاربرد دارد.کنند.این نوع 

مستقل خوانی"آزاد"دراین شیوه به جای این که درس به وسبله ی آموزگار خوانده شودبه وسیله ی دانش آموز -3
 شکل معنی می گردد.مخوانده می شود ومطالب 

 صامت خوانی
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دل شان بخوانندوهنگام تومنظورازصامت خوانی این است که شاگردان درس را آهسته،پیش خود وبه اصطلاح 
 خواندن لب های خود را حرکت ندهند.روش های که بز صامت خوانی مبتنی است عبارتنداز:

 دقیق خوانی-1

 کجکاوی اوراتحریک می کند.به درک عمیقی کتاب می رساند وحس خواندن تجسمی،که دانش آموزرا-2

 خوانده شده مربوط می شود.خواندن انتقادی که به تجزیه وتحلیل وارزش گذاری مطالب -3

ثری است برای درک زیبایی های یک اثرونیزپرورش ذوق ادبی وحس :این نوع خواندن روش موً التذاذیخواندن -4
زیبایی شناسی درکودکان دراین نوع خواندن دانش آموزبیشتر به دنبال یافتن زیبایی های موجود درنثروشعری 

 ها،وزن وقافیه وموسیقی موجود درشعرو...می باشد مانند یافتن تشبیهات،ضرب المثل 

 یادگیری (–یاددهی  –طراحی آموزش وتدریس )طراحی 

 ضمن تدریس وپس ازتدریس است .–هرطراحی آموزشی دارای مهارتهای آموزشی پیش از تدریس 

 به هدف هایدرمهارتهای آموزشی پیش ازتدریس ، پس از تعیین هدف کلی ، به وسیله ی تحلیل آموزشی آن را
جزیی تجزیه می کنیم و هدف های جزیی "مرحله ای " به هدف های رفتاری "نهایی " تبدیل می نماییم در این 
مرحله معلم از خود می پرسد چگونه می توانم مطمن شوم که شاگردانم مهارت های لازم را برای ورود به مطلب 

لبی راکه می خواهم تدریس کنم از پیش جدید دارند؟ چگونه می توانم معلوم کنم که شاگردانم قسمتی از مطا
 می دانند " رفتار ورودی "

مهارتهای ضمن تدریس : دراین مرحله برای آگاهی ازمعلومات پیش دانسته های شاگردان از ارزشیابی تشخیص 
استفاده می کند وبا اجرای آن نقطه ی شروع درس جدید را مشخص می نماید. روش یا روشهای تدریس مناسب 

 برای کیفیت بخشیدن به درس استفاده کند .ب می نماید ومعین می کند از چه مواد ووسایل آموزشی را انتخا

آنگاه به مهم ترین مهارت ضمن تدریس یعنی بر فراری ارتباط می پردازد . ارتباط در امرتدریس عملی دو سویه 
 دریافت پیام برقرار می شود . است که بین پیام دهنده " معلم" و پیام گیرنده " شاگرد " به منظورارسال و

 دانش آموزان برای دریافت پیام مهارت دیگرضمن تدریس است .توجه  بتمرکز بخشی و جل

آماده سازی نیز یکی دیگر از مهارت های ضمن تدریس می باشد که به وسیله ی آن معلم سعی می کند بتواند 
شاگردان با هدف های آموزشی کلاس برقرار کند پس از  ارتباط معنی دار بین تجربیات قبلی و انتظارات ونیازهای

 درس جدید ارائه می شود وپس از پایان آن به مهارت جمع بندی می رسیم .انجام این مهارت ها است که 

جمع بندی عبارت است از اعمال ویا گفتار معلم که به وسیله ی او طراحی می شوند تا ارائه ی مطلب درسی به 
 اسب برساند . آخرین مهارت ضمن تدریس برقراری انضباط در کلاس درس است.نتیجه و پایانی من
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 مهارت های پس از تدریس . این مهارت ها شامل فعالیت های تکمیلی و ارزشیابی پایانی است .

آماده کردن دانش آموزان برای درس جلسه  –خلاصه کردن درس  –فعالیتهای تکمیلی شامل این قسمتها است 
 –ی بعد 

 که به تمرین نیاز دارد.دادن تمرین برای کسب مهارتهایی  –کردن درس  مرور

 روش تهیه ی طرح درس

الگوهای مختلفی برای طرح درس وجود دارد که ممکن است به صورت ظاهر با هم متفاوت باشند ولی در تمام 
زانه باید نکات زیر درس ها اصول وکلیات شبیه یکدیگر است. به طورکلی برای تهیه ی یک طرح درس رو   طرح 

 را به ترتیب دنبال کنیم 

شماره -مدت جلسه–تعداد دانش آموزان تاریخ  –کلاس و مقطع تحصیلی –موضوع درس –نوشتن نام درس -1
 نام معلم .-طرح درس

هدف درس، طرح درس باید هدف های کلی درس وهدف های رفتاری موضوعی که دانشجویا معلم قصد  -2
 شود . تدریس آن را داردمشخص

وسایل و مواد آموزشی " رسانه های آموزشی " که باید با توجه به موضوع هدف درس وسایل آموزشی مورد -3
 نیاز از پیش تهیه شود .

 کارهای قبل از شروع درس، یعنی حضور وغیاب دانش آموزان، گرفتن تکلیف وتمرین آنان .....-4

که پیش نیاز شروع درس جدید  علومات قبلی دانش آموزاناین آزمون معلم از م ارزشیابی تشخیصی ،با انجام-5
است آگاهی حاصل می کند .نوع ارزشیابی بستگی به نوع درس وهدف های درسی داردوازسوال شفاهی تاآزمون 

 کتبی در تغییر است .

را پیش از شروع درس جدید، معلم باید دانش آموزان  –آماده سازی دانش آموزان برای یادگیری درس جدید -6
 برای توجه و یادگرفتن درس آماده سازد ودر آنان انگیزه و شوق یادگیری ایجاد کند در این مرحله معلم، 

 در درس کلاس آماده می کند یتدانش آموزان را برای فعال –الف 

 دانش آموزان از هدف درس آگاه می شوند و درس برای آنان معنا و مفهوم پیدا می کند –ب 

 دانش آموزان سبب علاقه و شوق و ذوق می شودآماده سازی  –ج 

 آماده سازی دانش آموزان را ازدرس جلسه ی پیش به درس جدید جلب می کند  –د 
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در طرح درس باید رئوس مطالب جدیدی که قرار است تدریس شود مشخص گردد و  –ارائه درس جدید -3
ائه ی درس جدید معین کند مثلا ضمن این برای ار  فعالیت هایی که به روش ها و فنون تدریس مربوط می شود

 که مطلبی را توضیح می دهد نقشه ، تصویر و یا نموداری هم به دانش آموزان نشان دهد " روش نمایشی "

فعالیت های تکمیلی آخرین قسمت طرح درس را تشکیل می دهد در این مرحله معلم –فعالیت های تکمیلی -4
مرورکردن درس  –رای دانش آموزان تکلیف و تمرین در نظر می گیرد . بدرس را خلاصه و جمع بندی می کند 

 وارتباط دادن مفاهیم خوانده شد موارد دیگری از فعالیت های تکمیلی است .

ارزشیابی تکوینی " مرحله ای " پس از پایان یافتن تدریس و انجام فعالیت های تکمیلی معلم ، از نتیجه ی کار -5
 انش آموزان ارزشیابی به عمل می آورد .آموخته های دخود و میزان 

 مدیریت کلاس درس و راهنمایی یاد گیری

یادگیری  –مدیریت کلاس درس به پیش بینی ها و روندهای ضروری برای ایجاد و حفظ محیطی که در آن یاددهی 
کلاسی اثر بخش همانا یاد گیری یا  به وضوح می پیوندد تعریف شده است و بنیانی ترین هدف از مدیریت

افزایش یادگیری دانش آموزان همچنین افزایش رفتار مطلوب و ایجاد یک محیط یاد گیری مناسب برای آنان 
است. به طور کلی در مدارس وظیفه ی اصلی هر مدیرآموزشی عبارت است از تسهیل امر یاد گیری وتقویت وضع 

نان از این رو می توان گفت : مدیریت آموزشی کوشش تربیتی است که آآموزشی کودکان و بهتر ساختن ترکیب 
برای انجام دادن کارآموزش و پرورش صورت میگیرد تمام تلاش یک مدیریت آموزشی براین است که محیطی به 

در امرآموزش وپرورش حداکثر استفاده شود . اگر مدیر رفتاردانش وجود آوردتا از استعداد های طبیعی معلمان 
وزان رازیر نظر بگیرد و به موقع به هنگام ضرورت مداخله کند یکی از مهم ترین ارکان مدیریت کلاسی اثر آم

آموزشی مناسبی در کلاس ایجاد نماید تا از میزان نیاز به بخش را انجام داده است اما یک مدیر خوب باید محیط 
وان مدیر کلاس بپذیرند انش آموزان او رابه عنمداخله ی او کاسته شود .اگر معلم کلاس طوری رفتار نماید که د

شود و به نظم و خود جوشی بیشتری عادت می کنند مدیریت کلاس درس باید  یم رفتاریشان کاستهاز میزان بد 
بکوشد هم چون یک ناظر تعلیماتی دانش آموزانش را طوری بار آورد تا خود آنان در حل مسایل انضباطی به 

 . انضباطی خود جوش در مدرسه برقرار سازندیکدیگر یاری برسانند و 

   


