
 آموزاندانش یرفتار حرکت یدر اصلاح الگوها یبدن تیترب انینقش مرب یبررس

 
 و دبیر تربیت بدنیپژوهشگر  –ی متصغری رح

 
 دهیچک
 یریادگی انیآموزان در جر است. دانش یبدن تیدر درس ترب یریادگی ندیفرا یهستهٔ اصل ح،یصح یحرکت یو اصلاح الگوها جادیا

و اصلاح نشوند،  ییموقع شناساخطاها به نیکه اگر اچنان شوند؛یم یمتعدد یحرکت یناچار دچار خطاهابه ،یورزش یهامهارت
 تیترب یمرب ان،یم نی. در ادشوارتر خواهد بود زیدوباره ن یریادگیشده و ترک آن از  لیتبد «یغلط حرکت کینامید»به  جیتدر به
. کندینقش م یفایا« گراصلاح»و « الگوساز» ،«دهندهصیتشخ»بلکه در نقش  ،یدهندهٔ دانش حرکتعنوان انتقالتنها بهنه یبدن

 ،یحرکت یعلل بروز خطاها نییبه تب ،یحرکت یریادگی یعلم یاناز مب یریگو با بهره یلیتحل–یفیتوص کردیپژوهش حاضر با رو
 هاافتهیپرداخته است. « فعال رندهٔیگشیپ»به « گرِ منفعلاصلاح»ها از نقش آن یو ارتقا ان،یمرب یاصلاح یاصول و راهبردها

 یهاتنوع روش ،یگرقدرت مشاهده ،یاز دانش نظر یبیمستلزم ترک ،یرفتار یدر اصلاح الگوها یمرب تیکه موفق دهدینشان م
نظر از صرف ،یآموزش یابزارها نیاز مؤثرتر  یکیعنوان به یاست. بازخورد اصلاح رانهیگشیپ اتنیتمر  یطراح ییبازخورد و توانا

 .آموزان دارددانش یحرکت یهامهارت یریادگیبر  یمعنادار ریتأث ،یمهارت حرکت یسادگ ای یدگیچیپ
 
 .یورزش یهامهارت یریادگی ،یاصلاح الگو، بازخورد اصلاح ،یحرکت یخطا ،یرفتار حرکت ،یبدن تیترب ی: مربهادواژهیکل
 
 مقدمه .۱

. شودیآموزان محسوب مدانش یو تخصص نیادیبن یهاو کسب مهارت یعادات حرکت یریگشکل یبستر اصل ،یبدن تیترب کلاس
دچار اشتباهات  ریآموز ناگز دانش ر،یمس نیهمراه است و در ا ییهابیهمواره با فرازونش یمهارت حرکت کی یریادگی ندیفرا

. شوندیو گاه متعدد ظاهر م وستهیصورت پبه یحرکت یخطاها ،یریادگی هی. در مراحل اولشودیحرکت م یاجزا یدر اجرا یگوناگون
فتار خطاهاست. پژوهشگران حوزهٔ ر  نیدر برابر ا یمرب یموقع و اصولواکنش به کند،یم نییرا تع یریادگی ییآنچه سرنوشت نها

فرد  یسرعت در حافظهٔ حرکتهمان فاز خام( اصلاح نشود، به ای یسازی)مرحلهٔ عموم هیمعتقدند که اگر خطا در مراحل اول یحرکت
 ،یعبارتخواهد بود. به رممکنیغ با  یتقر  یکه اصلاح آن در مراحل بعد شودیم لینادرست و مقاوم تبد یالگو کیشده و به  تیتثب

هنوز به صورت  اهامرحله، خط نیاست؛ چراکه در ا دیآموز با مهارت جددانش ییآشنا ییاصلاح، لحظات ابتدا ییزمان طلا
 .دارند ییبالا یریپذاصلاح تیو قابل امدهیدرن« غلط کینامید»
 
 یریگشکل نیاناز قو قیبا شناخت دق دیکارآمد با یمرب کیبلکه  شود؛یخلاصه نم «یابیبیع»تنها به  ینقش مرب گر،ید یسو از

. دینما یریجلوگ ریناپذجبران یاز خطاها یاریاز وقوع بس ،یریادگی طیمح یکرده و با طراح ینیبشیها، علل بروز خطا را پمهارت
امکان  یمندتر بوده و به مربفراتر و زمان یتیماه یدارا یریگشیبر اصلاح آن است؛ چراکه پ قدماز خطا همواره م یریگشیپ
 ،یحرکت یالگوها تیدوران رشد در تثب تیو مرتفع سازد. با توجه به اهم ییرا شناسا یاز وقوع خطا، موانع احتمال شیتا پ دهدیم

مشکلات  دیاز تشد یریشگیو پ یدر غربالگر یدیکل ینقش زان،آمودانش یناظران جسمان نیعنوان نخستمعلمان ورزش به
 یدر اصلاح الگوها یبدن تیترب انیمرب یو کارکردها گاهیجامعِ جا یپژوهش، واکاو نی. هدف اکنندیم فایا یعضلان–یاسکلت
 .است یاتینقش ح نیا یارتقا یبرا یو عمل ینظر یآموزان و ارائهٔ چارچوبدانش یحرکت

 
 یاصلاح رفتار حرکت یو علم ینظر یمبان .۲

 یمهارت حرکت یریگمراحل شکل .۲-۱
عبور  یاز سه مرحلهٔ اصل یهر مهارت حرکت یریادگیو پوسنر(،  تسی)مانند مدل ف یحرکت یریادگی کیکلاس یهااساس مدل بر
 :کندیم
 



 یو خطاها ادیز  یصرف انرژ ،یحرکت همراه با انقباضات زائد، عدم هماهنگ یمرحله، اجرا نی(: در ایسازی)عموم یشناخت مرحلهٔ
مرحله،  نی. اکندیصورت جداگانه و ناهماهنگ اجرا مآن را به یحرکت، اجزا یستیدرک چ یآموز در تلاش برافاحش است. دانش

ها را دارد. پژوهش یمرب یبه مداخلهٔ اصلاح ازین نیتر شیو ب رودیبه شمار م نیادیبن یخطاهامرحله از نظر بروز  نیتر یبحران
 .دارد یریادگیرا بر  ریثتأ نیشتر یب ،یدییتأ یدر کنار بازخوردها یمرحله، بازخورد اصلاح نیکه در ا دهدینشان م

 
که کدام جزء حرکت  دهدیم صیتشخ جیتدر و فرد به افتهیدرشت کاهش  یمرحله، خطاها نی(: در ایابیز ی)تما یتداع مرحلهٔ
کمتر  یحرکت را با صرف انرژ شودیآموز قادر مو دانش ابدییحرکت بهبود م یاجزا نیب یو کدام جزء غلط است. هماهنگ حیصح

 .است ترفیظر  یاصلاحات و رفع خطاها یسازیمعطوف به جزئ شتریب یمرحله، نقش مرب نیاجرا کند. در ا یشتریو دقت ب
 

. رسندیو خطاها به حداقل م شودیکم انجام م یو با صرف انرژ قیصورت هماهنگ، دق(: حرکت بهتی)تثب یخودکارساز مرحلهٔ
به توجه آگاهانه اجرا کند.  ازیآن را بدون ن تواندیآموز مه و دانشمنتقل شد یمرحله، حرکت به حافظهٔ بلندمدت حرکت نیدر ا

 .را برطرف کرده باشد یاساس یخطاها یمرحله، تمام نیاز ورود به ا شیپ دیبا یدشوار است و مرب اریمرحله بس نیاصلاح در ا
 

را دارد.  ریتأث نیتر و در مرحلهٔ سوم کم ریتأث نیتر شی( بیدر مرحلهٔ اول )شناخت یبداند که مداخلهٔ اصلاح دیبا یبدن تیترب یمرب
در طول دورهٔ  یحرکت یهامستقل مهارت یریادگیرا به  یتوجهباتجربه، زمان قابل انینشان داده است که مرب ریاخ یهاپژوهش
در رابطه با  یراوانف یدییو تأ یاصلاح یبرخورد کرده و بازخوردها یصورت تعاملآموز بهو با هر دانش دهندیاختصاص م یآموزش
 .کنندیارائه م یحرکت یهامهارت

 
 هاانتقال و تداخل مهارت .۲-۲

که  دهدیرخ م یاست. انتقال مثبت وقت یمهارت« تداخل»و « انتقال» دهٔیپد ،یحرکت یدر اصلاح الگوها یدیکل میاز مفاه یکی
حرکات موزون  نیارتباط ب ای ن،یدلف یپروانه و شنا یشنا نیکمک کند )مانند ارتباط ب گریمهارت د یریادگیمهارت به  کی یریادگی

کند  جادیشده و خطا ا ریدرگ دیجد یبا الگو یمیقد یکه الگو شودی( باعث میانتقال منف ای) یمنف(. در مقابل، تداخل کیتمیو ر 
 یطراح یاگونهرا به یآموزش یتا توال کندیکمک م یبه مرب دهیپد نی(. درک اسیو فورهند تن نتونیفورهند بدم نی)مانند تداخل ب

مشابه اما با  یحرکت یالگو یکه دارا ییهامثال، آموزش مهارت یبراشود.  یریاز تداخل جلوگ یناش یکند که از بروز خطاها
 .همراه باشد یدیکل یهابر تفاوت دیمناسب و با تأک یبا فاصلهٔ زمان دیمتفاوت هستند، با اتییجز 
 

 یحرکت یریادگیدر نقش بازخورد  .۲-۳
. شودیمحسوب م یبدن تیترب یهاآموزان در کلاسدانش یحرکت یهامهارت یریادگیبر  رگذاریو تأث یاز عوامل اساس یکی بازخورد

 یهاارتقا بخشد. پژوهش یتوجهطور قابلرا به یحرکت یهامهارت یریادگی تواندیمؤثر، م یروش آموزش کیعنوان بازخورد به
 یهالی. تحلبخشدیبهبود م یبدن تیرا در ترب یحرکت یهامهارت یریادگی یطور معناداربه خورداند که باز نشان داده یفراوان
–یریتصو یبیبازخورد ترک ،یریمختلف بازخورد از جمله بازخورد تصو یهارگروهینشان داده است که ز  هالیدر فراتحل تیحساس
طور به یمحور، همگو بازخورد معلم یاصلاح خوردتوسط متخصص، باز  یریتصو یالگوساز ،یریتصو یخودالگوساز ،یکلام

 تیترب انیکه مرب دهدیها نشان مپژوهش گر،ید ی. از سوبخشندیآموزان را بهبود مدانش یحرکت یهامهارت یریادگی یمعنادار
انتظارات  ،یرونیشامل تمرکز توجه ب) OPTIMAL یحرکت یریادگیاستفاده کنند که از  یآموزش یکردهایدارند از رو لیتما یبدن

 یهااز آن است که بازخوردها و دستورالعمل یحاک هاافتهیحال،  نی. با اکنندیم یبانی( پشتیاز خودمختار تیو حما افتهیارتقاء
OPTIMAL رندیقرار گ یبدن تیکلاس ترب یانهیعوامل زم ریو ممکن است تحت تأث شوندیصورت مجزا ارائه مندرت بهبه. 

 
 یبدن تیترب یبرنامهٔ درس یمبان .۲-۴
رشد »بر  یفراوان دی(، تأکیبدن تیترب یبرنامهٔ درس یو راهنما یآموزش و پرورش )همچون برنامهٔ درس مل یاسناد بالادست در
ناظر  کیفراتر از  که سازندیرا موظف م انیاسناد، مرب نیشده است. ا «نیادیبن یهاتوسعهٔ مهارت»و  «یحرکت یهایستگیشا

آموزان را ارتقا دهند. تعامل دانش یاجرا تیفیک ،یعلم یهانقش کرده و با روش یفایا یتحرک یریادگیعنوان متخصص صرف، به



 یسلامت قامت تیبه بهبود وضع تواندیکارآمد کلاس درس، م تیر یو مد تیاصول اصلاح و ترب ،یبدن تیترب یدانش تخصص انیم
 .آموزان منجر شوددانش یو روان

 
 یحرکت یعلل بروز خطاها یبندو دسته یشناسشهیر  .۳
در جهت  یاساس یکه شناخت علت خطا، گام دهدیها نشان مخطا شناخته شود. پژوهش« علت» دیاصلاح مؤثر، ابتدا با یبرا

 :شوندیم میتقس یاصلبه چهار دستهٔ  یحرکت یعلل خطاها یطورکلکارآمد است. به یاصلاح یارائهٔ راهبردها
 
 (ی)بدن یکیولوژ یز یعلل ف .۱

ناقص حرکت  یمنجر به اجرا ما  ی( مستقیعضلان–یعصب یو هماهنگ یریپذاستقامت، انعطاف رو،ی)ن یجسمان یدر آمادگ ضعف
انجام دهد  یدرسترا به« چرخ عقب» ای« پل»حرکت  تواندیندارد، نم یکه انعطاف شانه کاف یآموزعنوان مثال، دانش. بهشودیم

 یهاییدر توانا یفرد یهاتفاوت ن،یکه خود عامل خطاست. همچن کندیاستفاده م یرانصورت جبعضلات به ریو ناچارا  از سا
 ینجسما یاز آمادگ ده،یچیپ یهااز آموزش مهارت شیپ دیبا ی. مربشودیمنابع بروز خطا محسوب م نیتر از مهم یکی ه،یپا یحرکت

 .حاصل کند نانیآموزان اطمدانش هٔیپا
 
 (ی)ادراک یعلل شناخت .۲
 شیاشتباه نما کیو با تکن یراصولیصورت غحرکت را به یحرکت هستند. اگر مرب یاز درک نادرست از الگو یاز خطاها ناش یاریبس

عدم درک فلسفه و هدف حرکت، باعث  ن،ی. همچنکندیم دیغلط را درک کرده و بازتول یذهن ریهمان تصو زیآموز ندهد، دانش

 جادیبا ا تواندیم (示错法) «خطا شینما»که استفاده از روش  دهدیها نشان م. پژوهششودیم ییاجرا اتییبه جز  یتوجهیب
 یروش، مرب نیکمک کند. در ا حیصح یآموزان در درک بهتر الگوو غلط، به دانش حیحرکت صح نیروشن از تفاوت ب یذهن ریتصو
 .آوردیفراهم م آموزدانش یرا برا صیو تشخ سهیمقا نهٔیزم ح،یحرکت غلط و سپس حرکت صح یعمد شیابا نم

 
 (یزشیو انگ ی)عاطف یعلل روانشناخت .۳

بروز  جهیباعث اختلال در پردازش اطلاعات و درنت یهمگ ،یبرعکس، عجله و شتابزدگ ایو  ییروترس از شکست، کم اضطراب،
آموز در حرکت دانش شودیتشک باعث م یمثال، ترس از افتادن رو ی. براشوندیو ناهماهنگ در حرکت م بیعج یخطاها

 تواندیم نییپا زهٔیانگ اینفس عدم اعتمادبه ن،یناقص انجام دهد. همچن راو حرکت  ردیاز حد بالا بگ شیسر خود را ب« پشتک»
موانع  گرانه،تیامن و حما یفضا جادیبا ا دیبا یشود. مرب یریگشیپقابل یخطاها شیباعث کاهش دقت در اجرا و افزا

 .را کاهش دهد یروانشناخت
 
 (محور ی)مرب یعلل آموزش .۴

 ایموقع، و عدم ارائهٔ بازخورد به ن،یها، حجم کم تمر نادرست مهارت بیترت نات،ینامناسب تمر  یدر طراح شهیخطاها ر  یبرخ
 دایپ حیصح یالگو تیتثب یبرا یآموز فرصت کافکه دانش شودیباعث م نیتمر  نییدارد. حجم پا فیاز حد تکال شیب یگدهیچیپ

ضمن  دیبا انیاصلاح خطا، مرب ندیاند که در فراکرده دیراستا، پژوهشگران تأک نی. در ااشدب یینکند و همواره دچار نوسان اجرا
 ن،یمشکل بپردازند. همچن ترقیعم یابیشهیبه ر  ،یتمرکز صرف بر رفع علامت ظاهر یجاخطا، به یعلت اصل ییشناسا
 .و هدفمندتر کمک کند ترقیدق یزشآمو یبه ارائهٔ راهبردها تواندیها مآن یبندخطاها و دسته یمندسازنظام

 
 انیمرب یاصلاح یهاراهبردها و روش .۴

 اصلاح حرکت نیادیاصول بن .۴-۱
 :کندیم تیرا رعا یچهار اصل اساس ،یحرکت یاصلاح الگوها ندیر فراد یاحرفه یمرب
 

خطا را فراهم  تیتثب نهٔیدر اصلاح، زم ری. تأخیبروز خطا و ارائهٔ بازخورد اصلاح نیب یفاصلهٔ زمان نیتر موقع بودن: کمبه اصل
 .آوردیم
 



. شودیمتفاوت انتخاب م یآموز، روش اصلاحدانش یفرد یهایژگی: متناسب با نوع خطا و وبودنیو اختصاص یهدفمند اصل
 .آموزان کارآمد باشدهمهٔ خطاها و همهٔ دانش یبرا تواندیواحد نم یروش اصلاح کی
 

از خطا، همواره کارآمدتر و  یریگشی(. پیآگاهشیو ارائهٔ تذکرات قبل از اجرا )پ یاحتمال یخطاها ینیبشی: پرانهیگشیپ اصل
 .لاح آن استاز اص ترنهیهز کم
 

 دیبا یاوست. مرب «ینیخودبازب» ییتوانا شیآموز به خودش و افزاکردن دانشاصلاح، وابسته یی: هدف نهایتوانمندساز اصل
 .خود سوق دهد یو اصلاح مستقل خطاها صیآموز را به سمت تشخدانش جیتدر به
 

 اصلاح یو عمل ینیع یهاروش .۴-۲

 :(示错法 - Error Demonstration Method) خطا شیروش نما .۱
آموز دانش شودیکار باعث م نی. ادهدیرا نشان م حیاجرا کرده و سپس حرکت صح زیآمصورت اغراقخودِ حرکت غلط را به ،یمرب

 نهٔیزم ح،یصح شیخطا در کنار نما شیحرکت را بشناسد. نما یدو الگو را درک کرده و نقاط بحران نیوضوح تفاوت ببتواند به
 یِ اصلاح شیها نشان داده است که استفاده از نما. پژوهشآوردیرا فراهم م آلدهیحرکت ا زا یترقیدق یذهن ریتصو یریگشکل
 یبدن و نگاه برا دمانیاست: چ یشامل سه مرحلهٔ اصل (Embodied Corrective Demonstration) ینیبر حرکتِ ع یمبتن

 .ینیع شیاصلاح با نما شنهادیخطا، و پ یریتصو شینما ،یدارید یدسترس
 
 :یبیو ترغ یروش بازخورد کلام .۲

پنجهٔ پا  یوزنت را رو» ای« به عقب بکش شتریرا ب تیهاشانه»، مانند «(غلط» ای« درست»)نه صرفا   یفیتوص یبازخوردها ارائهٔ
باشد که به  یحرکت یدربارهٔ الگو قیاطلاعات دق یحاو دیبا یدر اصلاح حرکت دارد. بازخورد اصلاح یشتریب اریبس ریتأث ،«ندازیب
 ن،یمطلوب باشد. همچن جهٔیبه نت یابیدست یبرا یحرکت یالگو میتنظ یدربارهٔ چگونگ ییشامل راهنما زیو ن شودیمنجر م جهینت

که  دهدیها نشان م. پژوهشدهدیم شیتلاش مجدد افزا یآموز را برادانش زهٔیانگ ،یمثبت در کنار بازخورد اصلاح یبازخوردها
در  ینیتکو یابیبر نمرات ارزش یمثبت ریآموزان، تأثدانش یحرکت یریادگیمکرر دربارهٔ  یِ و اختصاص یاصلاح ،یدییتأ یبازخوردها

 .دارد یبدن تیترب یهاکلاس
 
 (Physical Guidance - ( ی)لمس یدست تیروش کمک و هدا .۳
حرکت را به  حیصح ریکرده و مس تیآموز را هدابدن دانش ریدرگ یهابا دست، قسمت یشنا، مرب ای کیمناستیژ  یهامهارت در
کارآمد  اریاست، بس یاتیها ححرکت در آن یِ که احساس درون ییهامهارت یروش برا نی. اکندیاو القا م یعضلان–یعصب ستمیس
 .رودیحرکت به شمار م حیانتقال حس صح یهاروش نیاز مؤثرتر  یکی رنده،یادگیو  یبمر انیم یلمس یِ . تعامل حرکتباشدیم
 
 :(Decomposition and Progressive Stabilization) یامرحله تیو تثب هیروش تجز  .۴
و سپس  کندیو اصلاح م نیکرده و هر بخش را جداگانه تمر  میکوچکتر تقس یهاآن را به بخش یباشد، مرب دهیچیحرکت پ اگر

 تیها، سپس حرکت پاها، و در نهاقورباغه، ابتدا حرکت دست یمثال، در آموزش شنا ی. براسازدیمتصل م گریکدیها را به بخش
 یریحرکت جلوگ یهایدگیچیآموز در مواجهه با پدانش یروش از سردرگم نی. اشودیم نیمر طور جداگانه تها بهآن نیب یهماهنگ
 .آوردیرا فراهم م حیصح یالگو یجیتدر  تیتثب نهٔیکرده و زم

 
 :(Task Constraint Manipulation) نیتمر  طیشرا رییروش تغ .۵

 طیشرا له،یارتفاع وس رییتغ ایبا کاهش سرعت، کاهش وزن )وزنه(،  یاست. مرب فیاز حد تکل شیب یاز سخت یخطا ناش یگاه
 هٔیبر نظر  یروش مبتن نیبازگردد. ا یاصل طیبه شرا ت،یرا تجربه کند و پس از تثب حیصح یآموز بتواند الگوتر کرده تا دانشرا ساده
بر  یفیو تکل یطیمح ،یفرد یهاتیمحدود نیتعامل ب ریاست که بر تأث (Newell's Constraints Theory) وولین یهاتیمحدود
 .دارد دیتأک یحرکت یالگو یریگشکل

 



 :(Self-Correction Strategy) یروش خوداصلاح .۶
 یو اصلاح کند. استفاده از راهبرد خوداصلاح ییخود را شناسا یتا خود خطاها کندیم قیرا تشوآموز دانش یروش، مرب نیا در

 میخود را خودتنظ یریادگی ندیفرا جهیدر نت ند،یها را اصلاح نماداده و آن صیتا اشتباهات خود را تشخ کندیآموزان کمک مبه دانش
 .دینمایم تیاو را تقو یفراشناخت یهاییخارج کرده و توانا یبه مرب یرا از وابستگ آموزروش، دانش نی. اکنندیم
 

 مناسب اصلاح وهٔیانتخاب ش .۴-۳
 :کنندیمختلف اصلاح استفاده م یهاوهیآموز، از شدانش یفرد یهایژگیو و یریادگیخطا، مرحلهٔ  تیباتجربه بسته به ماه انیمرب
 

 یرا گوشزد کرده و راهکارها یاحتمال یخطاها یآموز، مربت توسط دانشحرک یاز اجرا شی(: پرانهیگشی)پ شدهینیبشیپ اصلاح
 .دهدیرا ارائه م یریشگیپ
 

 .پردازدیبه اصلاح م یصورت جمعبه یمشترک هستند، مرب یخطا کیآموزان دچار که اکثر دانش ی(: زمانیمتمرکز )همگان اصلاح
 

چهره و بهصورت چهرهبه یمرب شود،یآموز مشاهده مچند دانش ای کیخاص که فقط در  یخطاها ی)متفرد(: برا یفرد اصلاح
 .کندیمداخله م یاختصاص

 
 .و غلط حیحرکت صح نینشان دادن تفاوت ب ینمودار برا ای ریتصو لم،یف ش،ی: استفاده از نمایبا روش بصر اصلاح

 
 .خطا میرمستقیمنظور رفع غتر، بهساده یمهارت ایاز حرکت  یگریآموز به بخش دموقت تمرکز دانش ریی: تغیبا روش انتقال اصلاح

 
 «هوشمند رندهٔیگشیپ»تا « ازوقوعپس ابِ یبیع»از  ؛ینقش مرب یارتقا .۵

بودن حرکت، پس از آموز و اعلام غلطعملکرد دانش «یِ داور»به  ینقش مرب ،یبدن تیترب یهااز کلاس یاریدر بس متأسفانه
 لیتبد« خطا کنندهٔینیبشیپ»بر تجربه و دانش خود، به  هیبتواند با تک دیتراز اول با یمرب کهی. درحالشودیانجام آن، خلاصه م

و  ینیبشیها در پآن ییکار، تواناباتجربه و تازه انیمرب انیم یاساس یهااز تفاوت یکی که دهدیها نشان مشود. پژوهش
 .از وقوع است شیاز خطاها پ یریگشیپ
 

 :است یمستلزم سه اقدام اساس یریشگیاز اصلاح به پ گذار
 
 یبرا یشود و فرصت کمتر تیهدا حیصح یآموز ذاتا  به سمت الگوکه دانش یاگونههوشمندانه: به ینیتمر  یوهایسنار  یطراح .۱

 یاست، از اصول اصل «کنندهتیهدا یهاتیو محدود طیمح رییتغ»بر  یکه مبتن کردیرو نیغلط داشته باشد. ا یتجربهٔ الگو
 فیتکل یپارامترها رییبا تغ ی. مربرودیبه شمار م (Perception-Action Approach) عمل–بر ادراک یمبتن یِ حرکت یریادگی

مطلوب سوق دهد، بدون آنکه  یحرکت یسمت الگوآموز را بهدانش تواندی( ملهینوع وس ای)مانند اندازهٔ هدف، فاصله، سرعت، 
 .و مکرر باشد میبه اصلاح مستق ازین
 
کند  قیتشو گریکدیحرکت  لیو تحل هایمیتهم یآموزان را به تماشادانش دیبا یآموزان: مرببه دانش یمیآموزش خودتنظ .۲
 کندیم دایپ زیخود را ن یخطا صیتشخ ییمرور توانادهد، به صیرا تشخ یگرید یآموز بتواند خطادانش یوقت(. «یآموزهم)»

 کندیم لیفعال و خودمختار تبد رندهٔیادگی کیمنفعل به  رندهٔیادگی کیآموز را از دانش کرد،یرو نی(. ایاختفراشن ی)توسعهٔ آگاه
 ،یبدن تیترب یهادر کلاس یخود بپردازد. استفاده از راهبرد خوداصلاح یحرکت یبه اصلاح الگوها زین یمرب ابیکه قادر است در غ

 .دارد رندگانیادگی یمیخودتنظ یارتقا یبرا ییبالا لیهرچند هنوز کمتر مورد پژوهش قرار گرفته، پتانس
 
 یو روانشناس یورزش یولوژیز یف ک،یومکانیب نهٔیهمواره دانش خود را در زم دیکارآمد با یمرب کیمعلم:  یسواد حرکت یارتقا .۳
خطا )و نه صرفا  مشاهدهٔ معلول(  یعلت اصل ییاو در شناسا صیشد، قدرت تشخبا ترقیعم یروز کند. هرچه دانش مرببه یریادگی



از  یکی ،یحرکت یهایناهنجار ترقیدق ییدر شناسا رانیدب یدانش فن شیافزا یبرا یبازآموز یهادوره ی. برگزاررودیبالاتر م
با  سهیدر مقا (Microteaching) ها نشان داده است که آموزش خردپژوهش ن،یاست. همچن نهیزم نیدر ا یدیکل یشنهادهایپ

 تیاهم افته،ی نیمؤثرتر است. ا یبدن تیترب انینشجوو اصلاح خطا در دا صیتشخ یهامهارت یآموزش استاندارد، در ارتقا
 .سازدیآشکار م انیمرب یرا در توانمندساز نیبر تمر  یو مبتن یآموزش عمل

 
 یحرکت یاصلاح الگوها یروشیها و موانع پچالش .۶
مواجه  یمتعدد یهابا چالش فهیوظ نیمؤثر ا یدر اجرا یبدن تیترب انیمرب ،یحرکت یفراوان اصلاح الگوها تیوجود اهم با

 :هستند
 
 یبرا یفرصت کاف یمرب بالاست و یبدن تیآموزان در هر کلاس ترباز مدارس، تعداد دانش یاریها: در بسکلاس یتراکم بالا .۱

 .آموزان را نداردتک دانشبه تک یو ارائهٔ بازخورد اصلاح قیمشاهدهٔ دق
 
 .سازدیخطاها را دشوار م یجیو اصلاح تدر  یکاف نیدر هفته، امکان تمر  یبدن تیکمبود زمان: حجم محدود ساعات درس ترب .۲
 
 ازمندین ،یو تجربهٔ حرکت یهماهنگ ،یجسمان یدر آمادگ ریچشمگ یفرد یهاآموزان: تفاوتدانش ییسطح توانا یتنوع بالا .۳
 .باشدیبر و دشوار مها زمانآن یاست که طراح شدهیسازیمتنوع و شخص یاصلاح یکردهایرو
 
 ندی( فرایبازخورد فور یابزارها ای ،یبردارلمیف نیدورب نه،یمناسب )مانند آ یآموزشکمک لیو امکانات: نبود وسا زاتیکمبود تجه .۴

 .سازدیاصلاح را با اختلال مواجه م
 
اصلاح  نینو یهاو روش کیومکانیب ،یحرکت یریادگی یعلم یبا مبان یکاف ییآشنا انیمرب ی: برخانیمرب یضعف در دانش نظر .۵

 .ستیلازم برخوردار ن ییها از کارامداخلات آن ل،یدل نیهمخطا ندارند و به
 
از  یریگحرکت(، بهره لیو تحل یبردارلمی)مانند ف تالیجید یهایاستفاده از فناور رینظ ییها، راهکارهاچالش نیغلبه بر ا یبرا
 .شودیم شنهادیپ انیمرب یمستمر برا یتوانمندساز یهادوره یاصلاح، و برگزار ندیآموز در فرادانش ارانیهم
 
 یریگجهینت .۷

آنان نه صرفا  نشان  فهٔیمدرسه هستند. وظ طیآموزان در محدانش یو حرکت یرفتار یالگوها یمعماران اصل ،یبدن تیترب انیمرب
 یعادات نادرست است. اصلاح الگوها تیاز تثب یریو جلوگ ییاجرا اتییجز  قیدق شیحرکت و شمارش تکرارها، بلکه پالا کیدادن 
 .دارد ازین یحرکت یریادگیاست که هم به هنر مشاهده و هم به علم روز  هیندلاهوشمندانه و چ ندیفرا کی ،یحرکت

 
 :هستند که یآنان ان،یمرب نیتر که اثربخش دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا
 

در حافظهٔ « غلط کینامید»از آنکه خطا به صورت  شیپ کنند،یو رفع م یی( شناسایریادگی)شروع  یرا در مرحلهٔ شناخت خطاها
 .شود تیتثب یحرکت

 
و متناسب با نوع  کنندیاصلاح استفاده م یبرا یاهیو تجز  یلمس ،یخطا(، کلام شی)از جمله نما یشینما یهااز روش یبیترک از

 .نندیگز یمناسب را برم وهٔیآموز، شدانش یفرد یهایژگیخطا و و
 
 یفراشناخت یهاییو توانا دهندیسوق م یخودبخودو اصلاحِ  یابیآموزان را به سمت خودارز به خود، دانش یوابستگ جادیا یجابه
 .دهندیها را پرورش مآن
 



 یهاتیو از ظرف دهندیاز آن انجام م یریجلوگ یلازم را برا ینیبشیبلکه پ روند،یبه استقبال خطا نم نات،یتمر  یاصول یطراح با
 .برندیبهره م حیصح یآموز به سمت الگوخودکار دانش تیهدا یبرا یریادگی طیمح
 
 ریمهارت، تأث یدگیچینظر از پکه بازخورد، صرف دانندیو م کنندیاستفاده م یابزار قدرتمند آموزش کیعنوان به یبازخورد اصلاح از

 .دارد یریادگیبر  یمعنادار
 
شاغل در  انیمستمر مرب یمعلم، توانمندساز تیدروس ترب یهادر برنامه یبازنگر ازمندین ،ینیآفر نقش نیتحقق ا ت،ینها در

به  دیبا ندهیآ یهاپژوهش ن،یاست. همچن یحرکت یالگوها قیاصلاح دق یلازم برا زاتیامکانات و تجه یآورمدارس، و فراهم
 یحرکت یاصلاح الگوها یی( بر کارایآن یو بازخوردها یحرکت با هوش مصنوع لیتحل)همچون  نینو یهایفناور ریتأث یبررس

 یشوند و نسل لیتبد« معمار ماهر حرکت» کیبه « کنندهٔ خطارفع» کیاز  توانندیم انیاست که مربصورت  نیبپردازند. تنها در ا
 .ندینما تیترب یحرکت داریو پا حیصح یبا الگوها
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