
و دوخت  یرشته طراح یاو حرفه یفن یهاآموزش ریتأث یبررس
 یلیاشتغال زنان اردب شیبر افزا لیاردب یهادر هنرستان

 
 هنرآموز و پژوهشگر -رویا بیدار قوجه بیگلو

 دهیچک
ها در بازار مشارکت آن شیزنان و افزا یتوانمندساز یهاراه نیاز مؤثرتر  یکیبه عنوان  یاو حرفه یفن یهاآموزش

شهر  یهاانو دوخت در هنرست یرشته طراح یهاآموزش ریتأث ی. پژوهش حاضر با هدف بررسشودیکار شناخته م
بوده و با روش  یشیمایپ-یفیپژوهش از نوع توص نیانجام شده است. ا یلیاشتغال زنان اردب شیبر افزا لیاردب

و دوخت  یرشته طراح لانیالتحصفارغ هیشامل کل یانجام گرفته است. جامعه آمار یدانیو م یاکتابخانه
 تیوضع یپرسشنامه، مصاحبه و بررس قیها از طر بوده و داده ۱۴۰۳تا  ۱۳۹۸ یدر بازه زمان لیشهر اردب یهاهنرستان

 یمثبت و معنادار ریرشته تأث نیا یهاکه آموزش دهدینشان م هاافتهیاند. شده یآورجمع لانیصالتحاشتغال فارغ
 رینظ یاند. عواملار کار شدهوارد باز  لانیالتحصدرصد فارغ ۶۵از  شیکه ب یاگونهزنان داشته است، به ییزابر اشتغال

 یرهایمتغ نیتر از مهم ،یلیالتحصپس از فارغ یهاتیارتباط با صنعت و حما ،یعمل یهاآموزش، وجود کارگاه تیفیک
آموزش و  تیفیبهبود ک یبرا ییشنهادهایپ ها،افتهی. بر اساس شوندیمحسوب م ییزااشتغال تیبر موفق رگذاریتأث

 .ارائه شده است لانیالتحصنرخ اشتغال فارغ شیافزا
 

 یاقتصاد یتوانمندساز ل،یاردب یهاو دوخت، اشتغال زنان، هنرستان یطراح ،یاو حرفه ی: آموزش فنهادواژهیکل
 
 مقدمه .۱

در جوامع معاصر محسوب  یو اجتماع یمهم توسعه انسان یهااز شاخص یکیزنان،  یو مشارکت اقتصاد اشتغال
ها آن ینرخ مشارکت اقتصاد ر،یاخ یهازنان در دهه لاتیسطح تحص ریچشمگ شیبا وجود افزا ران،یدر ا. شودیم

 ازیمتناسب با ن یشغل یهانبود مهارت جود،موانع مو نیتر از مهم یکیاست و  یجهان نیانگیاز م ترنییهمچنان پا
 .کنند فایشکاف ا نیدر پر کردن ا یدینقش کل توانندیم یاو حرفه یفن یهاآموزش ان،یم نیبازار کار است. در ا

 
 یدارد، مانند رشته طراح یزنان همخوان قیو علا یسنت یهایکه با توانمند ییهادر حوزه ژهیبه و یمهارت یهاآموزش

مختلف نشان داده است که  ی. تجربه کشورهاآوردیورود به بازار کار و کسب درآمد فراهم م یبرا یو دوخت، فرصت
 یاقتصاد یدرآمد خانوار و توانمندساز شیبر افزا میمستق یریلباس به زنان، تأث یو طراح یاطیخ یهامهارتآموزش 

و  یاطیخ یهابا ارائه آموزش« آتنا»مؤسسه  رینظ یمردم یهاسازمان ران،ینمونه، در ا یها داشته است. براآن
 یدرصد ۳۰حداقل  شیخود را به افزا لانیالتحصدرصد از فارغ ۶۸از  شیاند بموفق شده ر،یپذبیبه زنان آس یحقوق

به زنان  یاطیمد و خ یطراح یهابا ارائه دوره یاو حرفه یدر غنا، مراکز آموزش فن نیدرآمد خانوار برسانند. همچن
با  PRISE پروژه زی. در بنگلادش نکنندیو ورود به بازار کار آماده م یمل نامهیگواه افتیدر  یها را براجوان، آن



 یوکارهاکسب یاندازها را به راهاز آن یاریبس ن،ینشهیحاش جوامعزن جوان از  ۹۰لباس به  یو طراح یاطیآموزش خ
 .سوق داده است یدیتول یورود به واحدها ایکوچک 

 
و  یکه در مراکز آموزش فن یهر فرد» دهدیکه نشان م یموضوع و با الهام از تجارب موفق تیتوجه به اهم با

 ریتأث یپژوهش به دنبال بررس نی، ا«دارد اریخود در اخت ندهیآ رییتغ یبرا یابزار آموزد،یمهارت م یاحرفه
است. سوالات  یلیاشتغال زنان اردب شیزابر اف لیشهر اردب یهاو دوخت در هنرستان یرشته طراح یهاآموزش

کمک کرده  یلیزنان اردب ییزاو دوخت تا چه حد به اشتغال یرشته طراح یها( آموزش۱پژوهش عبارتند از:  یاصل
 نیا ریتأث توانی( چگونه م۳هستند؟  رگذاریها تأثآموزش نیا ییزااشتغال تیبر موفق ی( چه عوامل۲است؟ 
 داد؟ شیافزاها را بر اشتغال آموزش

 
 قیروش تحق .۲

( است. یفیو ک ی)کم ختهیآم کردیبا رو یشیمایپ-یفیوصو از نظر روش، ت یحاضر از نظر هدف، کاربرد پژوهش
در بازه  لیشهر اردب یهاو دوخت هنرستان یدختر رشته طراح لانیالتحصفارغ هیپژوهش شامل کل یجامعه آمار

 لانیالتحصنفر از فارغ ۱۵۰تعداد  ،یاطبقه یتصادف یریگبوده است. با استفاده از روش نمونه ۱۴۰۳تا  ۱۳۹۸ یزمان
 .به عنوان نمونه انتخاب شدند

 
 یکه به بررس کرتیل فیسوال در ط ۲۵ساخته با ( پرسشنامه محقق۱ها شامل سه بخش بود: داده یگردآور ابزار
نفر  ۱۵با  افتهیساختار مهی( مصاحبه ن۲. پرداختیم ییزاآموزش و عوامل مؤثر بر اشتغال تیفیاشتغال، ک تیوضع

 یاسناد ی( بررس۳اشتغال.  تیمؤثر بر موفق یفیعوامل ک ییبه منظور شناسا نیارآفر شاغل و ک لانیالتحصاز فارغ
 .مربوطه یهاو هنرستان یابیمراجعه به مراکز کار  قیاز طر  لانیالتحصاشتغال فارغ تیوضع

 
 ییای( و پایاو حرفه یو کارشناسان حوزه آموزش فن دینفر از اسات ۱۰پرسشنامه با استفاده از نظر متخصصان ) ییروا

 یآمار یهاو آزمون SPSS افزاربا استفاده از نرم یکم یهاشد. داده دییتأ (α=0.89) کرونباخ یآلفا بیآن با ضر 
حاصل از  یفیک یهاقرار گرفتند. داده لی( مورد تحلونیرگرس لیو تحل یانمونهتک t )آزمون یو استنباط یفیتوص

 .شدند لیو تحل یکدگذار محتوا لیها با استفاده از روش تحلمصاحبه
 
 هاافتهی .۳

 لانیالتحصاشتغال فارغ تیوضع .۳-۱
درصد( در بازار کار  ۳/۶۵نفر )معادل  ۹۸ ،یمورد بررس لیالتحصفارغ ۱۵۰از  شده،یگردآور یهااساس داده بر

وکار کسب یاندازو با راه یدرصد( به صورت خوداشتغال ۳/۵۳نفر ) ۵۲تعداد،  نیاند. از ابوده تیمشغول به فعال
پوشاک مشغول  یهاو فروشگاه یدیتول یها( در کارگاهددرص ۶/۳۱نفر ) ۳۱ کنند،یم تیکارگاه کوچک فعال ای یخانگ

 .دارند تیهنرآموز فعال ای یبه عنوان مرب یدرصد( در مراکز آموزش ۳/۱۵نفر ) ۱۵به کار هستند و 
 
 تیحما»با هدف  هیدر ترک «ییسوزن طلا»نمونه، پروژه  یدارد. برا یهمخوان یالمللنیبا تجارب مشابه ب هاافتهی نیا

اجرا شده « ماهر در صنعت پوشاک یرویها به عنوان نآن تیدر بازار کار و ترب یاطیمند به خاز مشارکت زنان علاقه



 یمرتبط با نساج یهادر نقده نشان داده است که آموزش مهارت رامانند زه یانیتجربه مرب ران،یدر ا نیاست. همچن
سوق داده است.  یخانگ یوکارهاکسب یاندازها را به راهاز آن یاریبس ،ییزن روستا ۱۰۰۰از  شیبه ب یاطیو خ

آموزش  قیها از طر آن یو توانمندساز« زنان نبض فرهنگ و جامعه خود هستند»طور که زهرا معتقد است: همان
 .فراتر از اشتغال صرف دارد یریتأث ،یارتمه
 
فراتر از دوخت لباس  یزیچ یاطیخ» ا،یدر کشور کن یاو حرفه یفن یهارشته لانیالتحصاساس تجربه موفق فارغ بر

اندک و  یاهیبا سرما ییایکن نیزنان کارآفر «. است دیو ام تیخلاق ،یاستقلال مال یبه سو یریمس نیاست؛ ا
شان خانواده یخود، بلکه زندگ ینه تنها زندگ»که  ندکن یاندازموفق راه یوکارهااند کسبتوانسته ،یفن یهاآموزش

 .«را متحول کرده است
 

 ییزااشتغال تیعوامل مؤثر بر موفق .۳-۲
 نییرا تب لانیالتحصفارغ ییزااشتغال تیموفق راتییدرصد از تغ ۶۲ ،یاصل رینشان داد که چهار متغ ونیرگرس لیتحل

 ((R²=0.62) کنندیم
 

 ییزااشتغال تی: عوامل مؤثر بر موفق۱ جدول
 یداریسطح معن ریتأث بیضر  ریمتغ

 p<0.01 ۰.۴۲ در هنرستان یآموزش عمل تیفیک
 p<0.01 ۰.۳۸ روزبه زاتیو تجه یعمل یهاکارگاه وجود

 p<0.05 ۰.۳۵ هنرستان با صنعت و بازار کار ارتباط
 p<0.05 ۰.۲۹ (لاتی)مشاوره، تسه یلیالتحصپس از فارغ یهاتیحما

 
 
که به من کمک کرد تا بتوانم کارگاه  یزیچ نیشتر یب»کرده است:  انیموفق در مصاحبه ب لانیالتحصاز فارغ یکی

که اگر مهارت داشته  گفتیم شهی. استادم همدمیبود که در هنرستان د یعمل یهاکنم، آموزش یاندازخودم را راه
فاطمه، مادر مجرد  تیتجربه با روا نیسال(. ا ۲۴ ل،یحصالت)فارغ «ندازدیتو را از کار ب ندتواینم کسچیه ،یباش

خود را  یوکار خانگوام کوچک توانست کسب افتیمؤسسه آتنا، با در  یاطیخ یهاکه پس از شرکت در دوره یرانیا
 .دارد یهمخوان رد،یبه کار بگ زیرا ن یگریکند و اکنون زنان د یاندازراه
 

 ینیو کارآفر  یآموزش بر خوداشتغال ریتأث .۳-۳
 تیدرصد( به صورت خوداشتغال فعال ۳/۵۳) لانیالتحصنفر از فارغ ۵۲که  دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی
 یاندازوکار خود را راهتومان( کسب ونیلیم ۵۰تا  ۲۰اندک )به طور متوسط  یاهیافراد عمدتاً با سرما نی. اکنندیم

 :عبارتند از شدهیاندازمشاغل راه نیتر اند. مهمکرده
 

 (درصد ۴۰لباس ) یو طراح یاطیخ کارگاه
 



  (درصد ۲۵پوشاک زنانه و کودک ) دیتول
 (درصد ۲۰لباس ) راتییو تغ راتیتعم

 
 (درصد ۱۵) یو طراح یاطیخ آموزش

 
دلار( شروع  ۳۵۰) الیر  ونیلیم ۱۵۰ادل مع یاهیگزارش شده است که دو زن جوان با سرما ایدر کن یمشابه تجربه

ها اند. آنکارآموز را به استخدام گرفته ۳کارمند و  ۴دارند و  یمشتر ۱۸تا  ۱۰ نیبه کار کردند و اکنون روزانه ب
که  یبا مهارت رد،یگیم ادی نجایرا ا یاطیکه خ ی. هر فردمیکنیفرصت خلق م م،یدوز یما فقط لباس نم»معتقدند: 

 .«کندیدهد، ترک م رییرا تغ اشندهیآ تواندیم
 

 زاتیو تجه هیپا یتوسعه ابزارها»مانند  هیاول یهابا ارائه کمک یاو حرفه یآموزش فن یهابرنامه زین نیپیلیف در
وکار تا پس از اتمام دوره، بتوانند کسب کندیکمک م لانیالتحص، به فارغ«درآمدزا یهاتیشروع فعال یبرا ازیمورد ن

 .خود را آغاز کنند
 

 ییزااشتغال یروشیپ یهاچالش .۳-۴
 :عبارتند از لانیالتحصفارغ ییزااشتغال یروشیپ یهاچالش نیتر مهم ،یو کم یفیک یهاافتهیاساس  بر
 
 یبرا هیکمبود سرما لیبا وجود داشتن مهارت، به دل لانیالتحصاز فارغ یاری: بسهیاول هیبه سرما یعدم دسترس .۱

 .ستندیوکار نکسب یاندازقادر به راه ه،یو مواد اول زاتیتجه دیخر 
 
دست دوم  یهارقابت با لباس»گزارش شده،  زین ایطور که در کن: همانیواردات متیقرقابت با محصولات ارزان .۲

 اطانیاز خ تیحما یبه جا انیاز مشتر  یاریبس دهد؛یقرار م ریرا تحت تأث یاطیخ یمحل یوکارهاکسب ،یواردات
 .«خرندیآماده م متیقارزان یهالباس ،یمحل

 
 یابیوکار، بازار کسب تیر یمد نهیدارند اما در زم یفن یهامهارت لانیالتحصوکار: فارغو کسب یابیضعف در بازار  .۳

 یسواد مال ،یوکار، حسابدارکسب تیر یآموزش مد»که  دهدی. تجربه غنا نشان مکنندیعمل م فیضع یو برندساز
 .«است یضرور دار،یو پا افتهیساختار  اهبنگ کیبه  یررسمیوکار غکسب کی لیتبد یبرا یو برندساز

 
 یدرآمد و کاهش تقاضا در برخ یبا نوسانات فصل لانیالتحصاز فارغ یاریدرآمد و نوسانات بازار: بس یداریناپا .۴

 .فصول مواجه هستند
 
 یریگجهیبحث و نت .۴
 ل،یاردب یهاو دوخت در هنرستان یرشته طراح یاو حرفه یفن یهاکه آموزش دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی

 لان،یالتحصفارغ یدرصد ۳/۶۵داشته است. نرخ اشتغال  یلیاشتغال زنان اردب شیبر افزا یمثبت و معنادار ریتأث



بالاتر  یتوجه( به طور قابلشودیدرصد برآورد م ۲۰تا  ۱۵)که حدود  رانیزنان در ا یغال عمومنسبت به نرخ اشت
 .دارد یگزارش شده است، همخوان یالمللنیکه در سطح ب یبا تجارب موفق افتهی نیاست. ا

 
 نیتر مجهز و ارتباط با صنعت، مهم یهاوجود کارگاه ،یآموزش عمل تیفینشان داد که ک نیپژوهش همچن جینتا

 تیبا حما»که  شودیم دییتأ رانیموضوع با تجربه زهرا در ا نیهستند. ا ییزااشتغال تیبر موفق رگذاریعوامل تأث
ها را به نفر از آن ۱۷۰زن ارائه داد و حدود  ۱۰۰۰از  شیبرا به  یمهارت یهاآموزش ران،یا یهاپروژه حفاظت از تالاب

 یو حقوق ینیکارآفر  یهابا ارائه آموزش رانیمؤسسه آتنا در ا» نیهمچن«. سوق داد یخانگ یوکارهاکسب یاندازراه
 اندهدرآمد خانوار رس یدرصد ۳۰حداقل  شیخود را به افزا لانیالتحصدرصد فارغ ۶۸از  شیب ن،ینشهیبه زنان حاش

 .«است
 
و نوسانات  یابیضعف در بازار  مت،یقرقابت با محصولات ارزان ه،یاول هیکمبود سرما رینظ ییهاحال، چالش نیا با

که آموزش  دهدیها نشان مچالش نیهستند. ا لانیالتحصکامل فارغ ییزابر سر راه اشتغال یجد یدرآمد، موانع
 یهابه برنامه زین «یو برندساز یسواد مال وکار،کسب تیر یمد یهامهارت» دیو با ستین یکاف یصرف مهارت فن

 ،یوکار، دفتردارکسب تیر یمد نهیارائه آموزش در زم»که  دهدیافزوده شود. تجربه موفق در غنا نشان م یآموزش
 افتهیوکار ساختار کسب کیبه اداره  یررسمیغ ینیکمک کرده است تا از کارآفر  نانیبه کارآفر  ،یابیو بازار  یسواد مال

 .«گذر کنند داریپاو 
 
و  یرشته طراح یهاآموزش ریتأث شیافزا یبرا ریز  شنهاداتیپ ،یالمللنیو با الهام از تجارب ب هاافتهیاساس  بر

 :شودیدوخت بر اشتغال زنان ارائه م
 
با  انیو استفاده از مرب زاتیتجه یروزرسانبه ،یعمل یهاساعات کارگاه شی: افزایآموزش عمل تیفیک یارتقا .۱

 دیهر مرحله از تول دیبا یآموزش یهابرنامه»گزارش شده است،  هیترک بکراریطور که در د. همانیتجربه صنعت
 .«پوشش دهند یو عمل یتا دوخت، به صورت نظر یپوشاک را از طراح

 
پوشاک و مراکز  یهافروشگاه ،یدیتول یهاها و کارگاههنرستان نیتعامل ب جادیارتباط مستمر با صنعت: ا یبرقرار .۲

 .بازار کار یواقع یازهایآموزان با ندانش ییآشنا یبرا یطراح
 
و  یبرندساز ،یابیبازار  ،یمال تیر یمد رینظ یوکار: گنجاندن مباحثدر حوزه کسب یلیتکم یهاارائه آموزش .۳

 تیر یدر نحوه مد یریها تفاوت چشمگآموزش نیا»که  دهدی. تجربه غنا نشان میدر برنامه درس یمداریمشتر
 .«کرده است جادیا نانیوکار کارآفر کسب

 
 زاتیتجه دیخر  یبلاعوض برا یهابهره و کمککم یها: ارائه واملانیالتحصفارغ ینیاز کارآفر  تیصندوق حما جادیا .۴

ها را آن لان،یالتحصبه فارغ ازیمورد ن زاتیو تجه هیپا یارائه ابزارها» ن،یپیلی. در فلانیالتحصبه فارغ هیو مواد اول
 .«درآمدزا توانمند کرده است یهاتیشروع فعال یبرا
 



تبادل  یبرا لانیالتحصفارغ انیم یهمکار یهاو شبکه یصنف یهاانجمن جادی: ایهمکار یهاشبکه لیتشک .۵
 .هانهیمشترک و کاهش هز  یابیبازار  ات،یتجرب

 
اشتغال و درآمد  شیو دوخت، نه تنها به افزا یرشته طراح یاو حرفه یفن یهابر آموزش یگذارهیسرما ت،ینها در

منجر خواهد  زیزنان ن یاجتماع یکاهش فقر و توانمندساز ،یبلکه به توسعه اقتصاد محل کند،یکمک م یلیزنان اردب
 ییهامردم با افتخار لباس میخواهیم یروز»است:  کرده انیب ییایموفق کن نانیاز کارآفر  یکیطور که شد. همان
 یالمللنیب یو حت یدر سطح مل توانندیم یمحل یاستعدادها میساخته شده است. ما معتقد لیدر اردب بپوشند که
 .«رقابت کنند

 
 و تشکر ریتقد

 یهااز هنرستان شدهیگردآور یهااز داده یریگو با بهره یالمللنیو ب یمقاله با استفاده از منابع معتبر داخل نیا
 مانهیپژوهش مشارکت داشتند، صم نیکه در ا یو هنرآموزان لانیالتحصفارغ یشده است. از تمام نیتدو لیشهر اردب

 .شودیم یسپاسگزار
 

 یفارس منابع
 یزنان: مطالعه مورد ییزادر اشتغال یاو حرفه یفن یها(. نقش آموزش۱۴۰۲سارا. ) ،ییمحمد و رضا ،یاحمد

 .۱۴۸-۱۲۵(، ۲)۳۰ ،یتی. مجله علوم تربلیاستان اردب یهاهنرستان
 

زنان )چاپ دوم(. تهران: انتشارات دانشگاه  یاقتصاد یو توانمندساز یمهارت یها(. آموزش۱۴۰۱زهرا. ) ،یبهرام
 .مدرس تیترب

 
در شهر  یاو حرفه یفن یهارشته لانیالتحص(. عوامل مؤثر بر اشتغال فارغ۱۴۰۳نرگس. ) ،یمیو کر  یعل ،ینیحس
 .۸۵-۶۷(، ۳)۱۵ ،یاو حرفه ی. پژوهشنامه آموزش فنلیاردب

 
 .خلاق )چاپ اول(. اصفهان: انتشارات دانشگاه اصفهان عیزنان در صنا ینی(. کارآفر ۱۴۰۲فاطمه. ) ،ییرضا

 
زنان در مناطق  یاقتصاد یبا توانمندساز یمهارت یهارابطه آموزش ی(. بررس۱۴۰۱. )لایل ،ینادر و موسو ،یقاسم
 .۲۲۴-۲۰۲(، ۴)۱۲ ،ییلنامه توسعه روستا. فصییروستا

 
شمال غرب کشور.  یهابر نرخ اشتغال زنان در استان یاو حرفه یفن یهاآموزش ری(. تأث۱۴۰۰. )دیسع محمدپور،

 .۷۳-۵۶(، ۱)۲۸ ،یاقتصاد یهامجله پژوهش
 
 هی. نشر رانیدر ا یمهارت یهارشته لانیالتحصاشتغال فارغ یشناسبی(. آس۱۴۰۲. )دیناه ،یاکبر و صفر ،ییرزایم

 ۲۱۰-۱۸۹(، ۲)۱۴توسعه آموزش، 


