
 یارتقا زانیبا م یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا زانیارتباط م

 آموزان مدارسسلامت در دانش یهاشاخص
 

 و مربی ارشد تربیت بدنیپژوهشگر  –الناز حمیدی پیله ور 
 دهیچک

سلامت  یدر ارتقا یدیکل ینقش ،ینظام آموزش یاز ارکان اصل یکیعنوان به یبدن تیترب انی: مربمقدمه
 تیفیبر ک تواندیم انیمرب نیا یشغل تی. رضاکنندیم فایآموزان ادانش یو مهارت یاجتماع-یروان ،یجسمان

پژوهش با  نیباشد. هدف: ا رگذاریسلامت آنان تأث یهابر شاخص تیآموزان و در نهاتعامل با دانش س،یتدر 
سلامت  یهاشاخص یارتقا زانیو م یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا زانیم نیارتباط ب یهدف بررس

 کردیبا رو 本研究:یشناسآموزان مدارس انجام شده است. روش( در دانشیو مهارت یاجتماع-یروان ،ی)جسمان
 ،یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیرضا نهیو جهان در زم رانیشده در اانجام یهاپژوهش یمند بر رومرور نظام

 دهدیمطالعات نشان م ی: بررسهاافتهیآموزان انجام شده است. سلامت دانش یامدهایو پ سیتدر  تیفیک
 نیوجود دارد. همچن یآنان رابطه مثبت و معنادار سیتدر  تیفیو ک یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا نیکه ب

آنان رابطه  یشغل یرابطه مثبت و با فرسودگ یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیرضا امدارس ب یسلامت سازمان
آنان همراه است که  یآموزش یو اثربخش تیخلاق زه،یانگ شیبا افزا انیبالاتر مرب یشغل تیدارد. رضا یمنف
 ،سلامت روان ،یجسمان یآموزان شامل آمادگسلامت دانش یهاشاخص یبه ارتقا تواندیخود م نوبهبه

عنوان به یبدن تیترب انیمرب یشغل تی: رضایریگجهیفعال سالم منجر شود. نت یهاو رفتار  یحرکت یهامهارت
. توجه به عوامل مؤثر شودیآموزان محسوب مسلامت دانش یهاشاخص یمهم در ارتقا نیبشیپ ریمتغ کی

سلامت  یو ارتقا ا،یو مزا حقوق شیافزا ،یکار طیاز جمله بهبود شرا ان،یمرب نیا یشغل تیرضا شیبر افزا
 .آموزان را بهبود بخشدسلامت دانش میرمستقیطور غبه تواندیمدارس، م یسازمان

 
 ،یآموزان، سلامت سازمانسلامت، دانش یهاشاخص ،یبدن تیترب انیمرب ،یشغل تی: رضایدیکل واژگان

 سیتدر  تیفیک
 
 مقدمه .۱

 یو اجتماع یروان ،یمت جسمانسلا یارتقا یبسترها نیاز مؤثرتر  یکیعنوان در مدارس به یبدن تیترب
 ،یحرکت یهادر آموزش مهارت ینقش محور یبدن تیترب انیمرب ان،یم نی. در اشودیآموزان شناخته مدانش

 نی. با اکنندیم فایا وزانآمعادات سالم در دانش جادیفعال، کاهش استرس و اضطراب، و ا یسبک زندگ جیترو
 یشغل تیعوامل مختلف از جمله رضا ریتحت تأث یادیخود تا حد ز  فیدر انجام وظا انیمرب نیا یحال، اثربخش
 .آنان قرار دارد

 



فرد نسبت به  ینگرش کل انگریب ،یمنابع انسان تیر یدر مد میمفاه نیتر از مهم یکیعنوان به یشغل تیرضا
بگذارد. در مورد معلمان،  ریشده تأثخدمات ارائه تیفیو ک یبر عملکرد، تعهد سازمان تواندیشغل خود است و م

 یشغل یتیکه نارضا یاست، در حال همراه یآموزش یو اثربخش تیخلاق زه،یانگ شیبالاتر با افزا یشغل تیرضا
 .منجر شود سیتدر  تیفیو کاهش ک یشغل یبه استرس، فرسودگ تواندیم
 
در آموزش و پرورش  یبخشتیفیمشاغل ک نیتر از مهم یکیو سلامت  یبدن تیترب یشغل مرب نکهیتوجه به ا با

 نیا یشغل تیرضا نیارتباط ب یآموزان دارد، بررسدانش یو روان یبر سلامت جسم میمستق ریاست که تأث
 رانیحال، در ا نیبرخوردار است. با ا یاژهیو تیآموزان از اهمسلامت دانش یهاشاخص یبا ارتقا انیمرب

 یشغل تیمطالعات موجود به عوامل مؤثر بر رضا شتریاند و بارتباط پرداخته نیا یبه بررس یاندک یهاپژوهش
 .اندطور جداگانه توجه داشتهآموزان بهنقش آنان در سلامت دانش ای یبدن تیمعلمان ترب

 
 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان .۲

 یشغل تیمفهوم و ابعاد رضا .۲-۱
. شودیفرد نسبت به شغل خود اطلاق م یمنف ای مثبت یهابه مجموعه احساسات و نگرش یشغل تیرضا

 یهافرصت ا،یشده است: حقوق و مزا لیتشک یاز پنج مؤلفه اصل یشغل تیکه رضا دهندیها نشان مپژوهش
 تیماه ایاز نوع  یشغل تیرضا نیشتر یب ،یبدن تیهمکاران و خودِ کار. در مورد معلمان ترب ،یارتقا، سرپرست

 .گزارش شده است ایاز حقوق و مزا تیرضا نیکار و روابط با همکاران است و کمتر 
 

 رانیدر ا یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا تیوضع .۲-۲
در سطح متوسط تا مطلوب  یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیکه رضا دهدینشان م رانیشده در اانجام مطالعات

سلامت  نیاند که بها نشان داده. پژوهشگذارندیم ریتأث تیرضا نیابر  یحال، عوامل متعدد نیقرار دارد. با ا
که  یمدارس گر،یعبارت ددارد. به وجود یرابطه مثبت و معنادار یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیو رضا یسازمان

 .کنندیم تیدر آنها فعال یشتریب یشغل تیبا رضا یبدن تیترب انیبرخوردارند، مرب یبالاتر یاز سلامت سازمان
 

 نیاوجود دارد. به یرابطه معکوس معنادار یبدن تیمعلمان ترب یشغل یو فرسودگ یشغل تیرضا نیب نیهمچن
و کاهش احساس  تیمسخ شخص ،یعاطف ی)خستگ یشغل یبالاتر باشد، فرسودگ یشغل تیمعنا که هرچه رضا

 .( کمتر خواهد بودیشخص تیکفا
 
عزت نفس و توسعه  ،یبه اعتماد سازمان توانیم یبدن تیترب انیمرب یشغل تیعوامل مؤثر بر رضا گرید از

 .آموزش ضمن خدمت اشاره کرد یهادوره تیفیو ک ،یسازمان یریادگی ،یسازمان
 

 آموزانسلامت دانش یدر ارتقا یبدن تیترب انینقش مرب .۲-۳



به  یو بهداشت ینمیدر آموزش نکات ا ییعرصه سلامت، نقش بسزا شگامانیعنوان پبه یبدن تیترب انیمرب
کاهش  ،یمیو ت یهمکار هیروح یارتقا ،یحرکت یهاتوسعه مهارت قیاز طر  انیمرب نیآموزان دارند. ادانش

آنان کمک  یو اجتماع یانرو ،یآموزان، به سلامت جسمانعادات سالم در دانش جادیاسترس و اضطراب، و ا
 .کنندیم
 

 یسلامت جسمان یهااست: شاخص یبندقابل طبقه یآموزان در سه حوزه اصلسلامت دانش یهاشاخص
سلامت  یها(، شاخصیریپذانعطاف ،یقدرت و استقامت عضلان ،یبدن بیترک ،یعروق-یقلب ی)شامل آمادگ

(، و یفسردگکاهش اضطراب و ا ،یاجتماع یها)شامل سلامت روان، اعتماد به نفس، مهارت یاجتماع-یروان
 .(یحرکت-یادراک یهاییو توانا یورزش یهامهارت ،یادیبن یحرکت یها)شامل مهارت یمهارت یهاشاخص

 
در  یقابل توجه یهایکه کاست دهدیها نشان مشاخص نیمدارس بر اساس ا یبدن تیترب یهابرنامه یابیارز 

ً ناش یابیدست ضعف در  افته،یاز کمبود ساعات اختصاص یبه اهداف مطلوب سلامت وجود دارد که عمدتا
ها برنامه یکامل محتوا انطباقو عدم  انیمرب یبرخ یاحرفه یهاتیبودن صلاح یناکاف زات،یو تجه هارساختیز 

 .آموزان استمتنوع دانش یازهایبا ن
 

 سیتدر  تیفیبا ک یشغل تیارتباط رضا .۲-۴
 میو عملکرد آنان رابطه مستق سیتدر  تیفیمعلمان با ک یشغل تیاند که رضانشان داده یمتعدد مطالعات

 طیخود برخوردارند و مح فیدر انجام وظا یشتریو تعهد ب تیخلاق زه،یبالا از انگ یشغل تیدارد. معلمان با رضا
 .کنندیآموزان فراهم مدانش یبرا یترمثبت یریادگی
 

 س،یتدر  یهابالا با بهبود سبک یشغل تیاند که رضاها نشان دادهپژوهش ،یبدن تیمورد معلمان ترب در
 یشغل تیبا رضا یبدن تیمعلمان ترب نیهمراه است. همچن یعاطف یو کاهش خستگ یرد شغلعملک شیافزا

 بیترغ یبدن یهاتیشتر در فعالیآنان را به مشارکت ب توانندیآموزان دارند و مبا دانش یبالاتر، تعامل مؤثرتر
 .کنند

 
 آموزانبا سلامت دانش سیتدر  تیفیارتباط ک .۲-۵

. گذاردیم ریآموزان تأثسلامت دانش یهابر شاخص میطور مستقبه یبدن تیترب انیمرب سیتدر  تیفیک
آموزان را به مشارکت فعال در دانش توانندیم کنند،یم سیو تعهد بالا تدر  تیخلاق زه،یکه با انگ یانیمرب

 .سازند نهیادسالم را در آنان نه اداتآنان را بهبود بخشند و ع یحرکت یهاکرده، مهارت قیتشو یبدن یهاتیفعال
 

که  کنندیاز احساسات مثبت را تجربه م یمتنوع فیط کنند،یشرکت م یبدن یهاتیکه در فعال یآموزاندانش
که تحت  یبدن تیترب انیمرب سیتدر  تیفیک ن،یآنان را بهبود بخشد. بنابرا یو جسمان یسلامت روان تواندیم



سلامت  یهاشاخص یارتقا یبرا یدیکل ریمس کیعنوان به تواندیآنان قرار دارد، م یشغل تیرضا ریتأث
 .آموزان در نظر گرفته شوددانش

 
 یشناسروش .۳
 تیترب انیمرب یشغل تیارتباط رضا نهیشده در زممطالعات انجام یمند بر رومرور نظام کردیپژوهش با رو نیا

-یمقالات علم هیشامل کلآموزان انجام شده است. جامعه پژوهش سلامت دانش یهابا شاخص یبدن
نورمگز،  ران،ی)مگ یداخل برمعت یهاگاهیمرتبط با موضوع در پا یهانامهانیو پا یمقالات کنفرانس ،یپژوهش

 یدر بازه زمان (PubMed ،Scopus ،Google Scholar ،Frontiers) یالمللنیو ب (SID کا،یلیویعلم نت، س
 .بود ۱۴۰۴تا  ۱۳۸۰

 
( ارتباط ۲ ،یبدن تیترب انیمرب ایمعلمان  یشغل تی( ارتباط با موضوع رضا۱ورود به مطالعه شامل:  یارهایمع

 ی( دارا۴کشورها،  ریسا ای رانی( انجام پژوهش در ا۳آموزان، سلامت دانش یهاشاخص ایبا موضوع سلامت 
خروج  یارهای. معیعلم یهاانسکنفر  ایمعتبر  ی( انتشار در مجلات علم۵قابل استناد، و  یو آمار یکم جینتا

با حجم نمونه  یهاو پژوهش ه،یاول یهابدون داده یبا موضوع، مقالات مرور رمرتبطیشامل مطالعات غ
 .نامناسب بود

 
 هاافتهی .۴

 رانیدر ا یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا تیوضع .۴-۱
در سطح متوسط تا  یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیکه رضا دهدینشان م رانیشده در امطالعات انجام یبررس

از نوع کار و  یشغل تیرضا نیشتر یشهر رشت، ب یبدن تیترب رانیدب یبر رو یامطلوب قرار دارد. در مطالعه
 .گزارش شده است ایاز حقوق و مزا تیرضا نیروابط با همکاران و کمتر 

 
 تی( با رضایو برابر تیو جامع ،یسازمانو  یکار طی)تشخص و احترام، تعادل شرا یدارنده شغلعوامل نگه نیب

انصاف و  تیمطلوب و رعا یکار طیشرا جادیوجود ندارد، اگرچه ا یرابطه معنادار یبدن تیترب رانیدب یشغل
 .را کاهش دهد یتینارضا تواندیم یبرابر

 
 یبدن تیترب انیمرب یشغل تیعوامل مؤثر بر رضا .۴-۲

 ریتأث یبدن تیترب انیمرب یشغل تیبر رضا یکه عوامل متعدد دهدیمختلف نشان م یهاپژوهش یهاافتهی
 :گذارندیم
 

رابطه مثبت و  یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیمدارس و رضا یسلامت سازمان نی: بی( سلامت سازمانالف
و  یرابطه منف یبدن تیمعلمان ترب یشغل یو فرسودگ یسلامت سازمان نیب نیوجود دارد. همچن یمعنادار
 .وجود دارد یمعنادار



 
اعتماد  شیرابطه مثبت دارد. افزا یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیبا رضا ی: اعتماد سازمانی( اعتماد سازمانب

 .شودیآنان م یسازمان یشهروند یمعلمان و بهبود رفتارها یشغل تیموجب رضا
 
رابطه  یبدن تیان تربدر معلم یو تعهد سازمان یشغل تیبا رضا یسازمان یریادگی نی: بیسازمان یریادگی( ج

 .مثبت وجود دارد
 
مرتبط  یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیآموزش ضمن خدمت با رضا یهادوره تیفی( آموزش ضمن خدمت: کد

 .است
 
رابطه  یبدن تیمعلمان ترب یشغل تیبا رضا یعزت نفس و توسعه سازمان نی: بی( عزت نفس و توسعه سازمانه

 .وجود دارد
 

 انیو عملکرد مرب سیتدر  تیفیبا ک یشغل تیارتباط رضا .۴-۳
دارد. در  میو عملکرد آنان رابطه مستق سیتدر  تیفیمعلمان با ک یشغل تیکه رضا دهندینشان م هاپژوهش

و کاهش  یعملکرد شغل شیافزا س،یتدر  یهابالاتر با بهبود سبک یشغل تیرضا ،یبدن تیمورد معلمان ترب
 .همراه است یعاطف یخستگ

 
رابطه مثبت دارد.  یبدن تیمعلمان ترب یو عملکرد شغل یشغل تیشده با رضاادراک یسازمان تیحما نیهمچن

 یو عملکرد بالاتر یشغل تیاز رضا کنند،یم افتیسازمان در  یاز سو یشتریب تیکه حما یمعلمان گر،یعبارت دبه
 .برخوردارند

 
 آموزانسلامت دانش یهابا شاخص سیتدر  تیفیارتباط ک .۴-۴

 یهاتیکه در فعال یآموزان. دانشکنندیم فایآموزان اسلامت دانش یدر ارتقا یدینقش کل یبدن تیترب انیربم
 یو جسمان یسلامت روان تواندیکه م کنندیاز احساسات مثبت را تجربه م یمتنوع فیط کنند،یشرکت م یبدن

 .آنان را بهبود بخشد
 

 یهایکه اگرچه کاست دهدیسلامت نشان م یهامدارس بر اساس شاخص یبدن تیترب یهابرنامه یابیارز 
در بهبود  یدیعامل کل کیعنوان به تواندیم انیمرب سیتدر  تیفیوجود دارد، اما ک نهیزم نیدر ا یقابل توجه

 .ها عمل کندشاخص نیا
 

 آموزانبا سلامت دانش یشغل تیارتباط رضا یمدل مفهوم .۴-۵



 تیترب انیمرب یشغل تیارتباط رضا یرا برا ریز  یمدل مفهوم توانیمختلف، م یهاپژوهش یهاافتهیاساس  بر
 :کرد میآموزان ترسسلامت دانش یهاشاخص یبا ارتقا یبدن

 
تعهد، تعامل مؤثر با  ت،یخلاق زه،ی)انگ سیتدر  تیفیک شیافزا ← یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا

سلامت  یهاشاخص یارتقا ← یبدن یهاتیآموزان در فعالمشارکت دانش شیافزا ←آموزان( دانش
 (یحرکت یهامهارت ،یاجتماع-یسلامت روان ،یآموزان )سلامت جسماندانش

 
آموزان بر سلامت دانش سیتدر  تیفیک قیو از طر  میرمستقیطور غبه یشغل تیکه رضا دهدیمدل نشان م نیا

که  کندیم بیترغ ترتیفیبا ک سیآنان را به تدر  ان،یبالاتر مرب یشغل تیرضا گر،یعبارت د. بهگذاردیم ریتأث
 یهاشاخص یبه ارتقا تیو در نها یبدن یهاتیآموزان در فعالدانش شترینوبه خود به مشارکت بامر به نیا

 .شودیسلامت آنان منجر م
 
 ریبحث و تفس .۵

 یبدن تیترب انیمرب سیتدر  تیفیبر ک یشغل تیرضا ریتأث .۵-۱
 سیتدر  تیفیعوامل مؤثر بر ک نیتر از مهم یکی یشغل تیکه رضا دهدینشان م یمطالعه مرور نیا یهاافتهی

به انجام  یشتریو تعهد ب تیخلاق زه،یدارند، با انگ تیکه از شغل خود رضا یانیاست. مرب یبدن تیترب انیمرب
 یسبک زندگ جیدر ترو یکه نقش مهم یبدن تیدر مورد معلمان ترب ژهیوامر به نی. اپردازندیخود م فیوظا

 .برخوردار است یمضاعف تیآموزان دارند، از اهمفعال و سالم در دانش
 

منجر شود. با توجه  سیتدر  تیفیو کاهش ک یشغل یبه استرس، فرسودگ تواندیم یشغل یتیمقابل، نارضا در
 ，وجود دارد یرابطه معکوس معنادار یبدن تیمعلمان ترب یشغل یو فرسودگ یشغل تیرضا نیب نکهیبه ا

کمک  سیتدر  تیفیک دو بهبو یشغل یبه کاهش فرسودگ تواندیم یشغل تیرضا دهندهشیتوجه به عوامل افزا
 .کند

 
 انیمرب یشغل تیدر رضا ینقش سلامت سازمان .۵-۲

 انیمرب یشغل تیمدارس و رضا یسازمان سلامت نیپژوهش، ارتباط مثبت و معنادار ب نیمهم ا یهاافتهیاز  یکی
مثبت، ارتباطات  یبرخوردارند )از جمله جو سازمان یبالاتر یکه از سلامت سازمان یاست. مدارس یبدن تیترب

 .کنندیم تیدر آنها فعال یشتریب یشغل تیبا رضا یبدن تیترب انی(، مربیو عدالت سازمان رانیمد تیمؤثر، حما
 
 کند،یکمک م انیمرب یشغل تیتنها به بهبود رضامدارس نه یسلامت سازمان یکه ارتقا دهدینشان م افتهی نیا

مثبت بگذارد.  ریآموزان تأثبر سلامت دانش تیو در نها سیتدر  تیفیبر ک میرمستقیطور غبه تواندیبلکه م
 تیفیک یدر ارتقا یدیعامل کل کی عنوانمدارس به یبه سلامت سازمان دیبا یآموزش گذاراناستیس ن،یبنابرا

 .داشته باشند ژهیآموزان توجه وآموزش و سلامت دانش



 
 آموزانبر سلامت دانش یشغل تیرضا ریتأث یهاسمیمکان .۵-۳

بر سلامت  سمیچند مکان قیاز طر  یبدن تیترب انیمرب یشغل تیشده، رضاارائه یاساس مدل مفهوم بر
 :گذاردیم ریآموزان تأثدانش

 
 یترتر و خلاقانهمتنوع سیتدر  یهابالا، روش یشغل تیبا رضا انی: مربسیدر تدر  تیو خلاق زهیانگ شیافزا .۱

 .دهدیم شیآموزان را افزاکه مشارکت دانش رندیگیبه کار م
 
 توانندیآموزان دارند و مبا دانش یتراز شغل خود، تعامل مثبت یراض انیآموزان: مربتعامل مؤثرتر با دانش .۲

 .کنند قیتشو یبدن تیآنان را به فعال
 
 یبدن تیدر کلاس ترب گرتیامن، شاد و حما یطیمح جادیبالا به ا یشغل تیمثبت: رضا یریادگی طیمح جادیا .۳

 .است یآموزان ضروردانش یاجتماع-یرشد سلامت روان یکه برا کندیکمک م
 
 دهندیمؤثر اختصاص م سیرا به تدر  یشتریبالا، زمان ب یشغل تیبا رضا انی: مربسیزمان مؤثر تدر  شیافزا .۴

 .شوندیکاهش عملکرد م ای بتیو کمتر دچار غ
 

 هاتیها و محدودچالش .۵-۴
در  ییهاآموزان، چالشو سلامت دانش سیتدر  تیفیبا ک یشغل تیدر مورد ارتباط رضا یوجود شواهد قو با
 :وجود دارد نهیزم نیا
 
نقش آنان  ای انیمرب یشغل تیجداگانه رضا یمطالعات موجود به بررس شتری: بمیمستق یهاکمبود پژوهش .۱

 .اندپرداخته ریدو متغ نیارتباط ا میمستق یبه بررس یکم یهااند و پژوهشآموزان پرداختهدر سلامت دانش
 
و  هارساختیضعف در ز  ،یبدن تیبه درس ترب افتهی: کمبود ساعات اختصاصهارساختیضعف در ز  .۲

سلامت  یهاشاخص یاز موانع مهم در ارتقا انیمرب یبرخ یاحرفه یهاتیبودن صلاح یو ناکاف زات،یتجه
 .شوندیآموزان محسوب مدانش

 
آموزان و معلمان اند که نگرش دانشها نشان دادهپژوهش ی: برخیبدن تینگرش نامطلوب به معلمان ترب .۳

 ریو عملکرد آنان تأث یشغل تیبر رضا تواندیامر م نینامطلوب است که ا یبدن تیدروس به معلمان ترب ریسا
 .بگذارد یمنف

 



 تیترب انیمرب یشغل یتیعوامل نارضا نیتر از مهم یکیعنوان نامناسب به یای: حقوق و مزایکمبود منابع مال .۴
 .شناخته شده است یبدن

 
 شنهادهایو پ یریگجهینت .۶

 یریگجهینت .۶-۱
سلامت  یهاشاخص یو ارتقا یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا نیپژوهش، ب نیا یهاافتهیاساس  بر

تعامل  س،یتدر  تیفیک قیو از طر  میرمستقیصورت غارتباط به نیوجود دارد. ا یآموزان ارتباط معناداردانش
 زه،یانگ شیبا افزا انیمرب الاترب یشغل تی. رضاشودیمثبت برقرار م یریادگی طیمح جادیآموزان و امؤثر با دانش

 یهاتیآموزان در فعالدانش شترینوبه خود به مشارکت بهمراه است که به سیو تعهد آنان در تدر  تیخلاق
 .شودیآنان منجر م یو مهارت یاجتماع-یروان ،یسلامت جسمان یهاشاخص یبه ارتقا تیو در نها یبدن

 
 ییشناسا یبدن تیترب انیمرب یشغل تیعوامل مؤثر بر رضا نیتر از مهم یکیعنوان مدارس به یسازمان سلامت

 تیرضا شیافزا یبرا یدیراهبرد کل کیعنوان به تواندیمدارس م یسلامت سازمان یارتقا ن،یشده است. بنابرا
 .ودآموزان در نظر گرفته شتبع آن بهبود سلامت دانشو به انیمرب یشغل

 
 یکاربرد یشنهادهایپ .۶-۲

در  یو عدالت سازمان رانیمد تیارتباطات مؤثر، حما ،یمدارس: بهبود جو سازمان یسلامت سازمان یارتقا .۱
 .کمک کند یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا شیبه افزا تواندیمدارس م

 
 ایاز حقوق و مزا انیمرب یشغل تیرضا نیکمتر  نکهی: با توجه به ایبدن تیترب انیمرب یایبهبود حقوق و مزا .۲

کمک  سیتدر  تیفیبهبود ک جهیو در نت یشغل تیرضا شیبه افزا تواندیآنان م یشتیمع تیبهبود وضع ，است
 .کند

 
 یشغل تیآموزش ضمن خدمت با رضا یهادوره تیفی: کتیفیآموزش ضمن خدمت با ک یهاارائه دوره .۳

به  تواندیم تیفیو با ک یکاربرد یآموزش یهادوره یو اجرا یطراح ن،یمرتبط است. بنابرا یبدن تیمعلمان ترب
 .کمک کند انیمرب یو توانمند یشغل تیرضا شیافزا

 
آموزان، سلامت دانش یدر ارتقا یبدن تیترب یدی: با توجه به نقش کلیبدن تیساعات درس ترب شیافزا .۴

 .رسدینظر مبه یمدارس ضرور یدرس در برنامه درس نیبه ا افتهیساعات اختصاص شیافزا
 
به  تواندیمدارس م یورزش زاتیمدارس: بهبود امکانات و تجه یورزش زاتیو تجه هارساختیز  تیتقو .۵

 .کمک کند یبدن یهاتیآموزان در فعالو مشارکت دانش سیتدر  تیفیک شیافزا
 



 ریو معلمان سا نیآموزان، والدبهبود نگرش دانش ی: تلاش برایبدن تیترب انیمرب یاجتماع گاهیجا یارتقا .۶
 .و عملکرد آنان کمک کند یشغل تیرضا شیبه افزا تواندیم یبدن تیترب انیدروس به مرب

 
 یپژوهش یشنهادهایپ .۶-۳

 انیمرب یشغل تیرضا نیارتباط ب میمستق یبررس یبا حجم نمونه بزرگتر برا یو عل یانجام مطالعات همبستگ .۱
 .آموزانسلامت دانش یهاو شاخص یبدن تیترب

 
سلامت  یهابر شاخص انیمرب یشغل تیرضا شیافزا یهابرنامه ریتأث یبررس یبرا یاانجام مطالعات مداخله .۲

 .آموزاندانش
 
( در ارتباط یریادگی طیآموز، و محدانش-تعامل معلم س،یتدر  تیفی)مانند ک یانجیم یرهاینقش متغ یبررس .۳
 .آموزانو سلامت دانش یشغل تیرضا نیب
 
و ارتباط آن با سلامت  یردولتیو غ یدر مدارس دولت یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا یقیتطبمطالعه  .۴

 .آموزاندانش
 
آموزان در مقاطع مختلف سلامت دانش یهابر شاخص یبدن تیترب انیمرب یشغل تیرضا ریتأث یبررس .۵

 .()دبستان، متوسطه اول، متوسطه دوم یلیتحص
 
و  یبدن تیترب انیمرب یشغل تیعوامل مؤثر بر رضا ترقیعم ییشناسا یبرا یفیک یهاانجام پژوهش .۶

 .آموزانآن بر سلامت دانش ریتأث یهاسمیمکان
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